4*“ SERIE SPECIALE
Anno 164° - Numero 60

Spediz. abb. post. - art. 1, comma 1
Legge 27-02-2004, n. 46 - Filiale di Roma y 3 € 1 ,50
g

GAZZETTA &9 UFFICIALE

DELLA REPUBICA ITALTANA
SI PUBBLICA

PARTE PRIMA Roma - Martedi, 8 agosto 2023 IL MARTEDI E IL VENERDI

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA, 70 - 00186 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - VIA SALARIA, 691 - 00138 ROMA - CENTRALINO 06-85081 - LIBRERIA DELLO STATO
PIAZZA G. VERDI, 1 - 00198 ROMA

CONCORSI < ESAMI

Nuove modalita di pubblicazione di “Concorsi pubblici”

Per semplificare il processo di pubblicazione di concorsi pubblici della PA nella Gazzetta Ufficiale — 42 Serie speciale —
“Concorsi ed esami’] € stato istituito un nuovo canale di invio delle richieste di pubblicazione esclusivamente a MEZZO PEC.

Occorre trasmettere dalla pec istituzionale a gazzettaufficiale @ giustiziacert.it, lettera di richiesta di pubblicazione in formato
pdf FIRMATA DIGITALMENTE — non scannerizzata — inserendo la dicitura NON SEGUIRA DOCUMENTAZIONE CARTACEA e
bando/avviso in formato pdf FIRMATO DIGITALMENTE — non scannerizzato. (Tale procedura non & valida per richieste gia inviate
a mezzo raccomandata).

| tempi di lavorazione, puramente indicativi, decorrono dalla ricezione della PEC, e variano tra i 10 e i 15 giorni lavorativi
(sabato e domenica esclusi), compatibilmente con il carico di lavoro della Redazione.

E facolta dell’Ente contattare I'Ufficio preposto (tel. 06/68852787 dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 12) per conoscere la data di
pubblicazione dell’atto, comunicando come riferimento, il numero di protocollo della lettera di trasmissione/PEC.

Di particolare evidenza in questo numero:
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI ENTI DI RICERCA
Corte dei conti: Agenzia spaziale italiana:
) o . ) Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esame
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta- colloquio, per la copertura di due posti di dirigente tec-
men’to di sedici dirigenti nei ruoli della Corte dei conti e nologo, I livello, area coordinamento strategico, a tem-
dell’ Avvocatura dello Stato. (23£09249). ........... Pag. 1 po pieno ed indeterminato. (23E09026). . ........... Pag. 13
Ministero dell’interno: Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO DI
CALCOLO E RETI AD ALTE PRESTAZIONI DI RENDE:
Avviso relativo alle modalita di svolgimento delle pro- . . . . .
ve scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore
copertura di centottanta posti per I’accesso alla qualifica della procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la
iniziale della carriera prefettizia (23£09379)............ Pag. 9 | coperturadiun posto di ricercatore III livello a tempo de-
terminato, per la sede secondaria di Palermo. (23£09027) Pag. 13
Ministero della salute: Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTuTo
PER IL RILEVAMENTO ELETTROMAGNETICO
) Concorsq per 'l’ammis.si.one ai corsi di formg- DELL’AMBIENTE DI NAPOLI®
zione specifica in medicina generale - triennio
2023/2026 (23E09381). .. ... Pag. 10 Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincito-
re della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di tecnologo III livello, a tempo
Ministero dell’universita e della ricerca: determinato. (23E09354) .. ........... ... Pag. 14
_ Procedure di selezione per la copertura di sei posti Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
di ricercatore a tempo determinato, vari settori concor- IL SISTEMA PRODUZIONE ANIMALE IN AMBIENTE
suali e Dipartimenti, nell’ambito del Piano nazionale P )
di ripresa e resilienza, per I’Universita Tor Vergata di MEDITERRANEO DI FORTICT:
Roma (23E09327) ... .. ... . .. . Pag. 11 . .
( ) & Accertamento della regolarita del procedimento,
graduatoria e nomina del vincitore della selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto
di ricercatore III livello, a tempo determinato della du-
ENTI PUBBLICI rata di un anno eventualmente prorogabile. (23£09024) Pag. 14
Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO
Autorita di regolazione dei trasporti di Torino: PER LE RISORSE BIOLOGICHE E LE BIOTECNOLOGIE
MARINE DI MESSINA:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper- . . . . o
tura di un posto di dirigente di ruolo, con qualifica di Conferimento di una borsa di studio da usufruirsi
direttore, con esperienza in gestione delle risorse uma- presso la sede secondaria di Ancona (23£09025) .. . .. Pag. 14
ne, sviluppo dell’organizzazione ¢ controllo della per-
formance, affari generali e gestione di beni e servizi,
livello 13. (23E09058) ... ... . Pag. 13 | Istituto nazionale di astrofisica - IsTITUTO DI
ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI DI ROMA:
Ordine dei dottori commercialisti e degli Graduatoria di merito del concorso pubblico, per ti-
sperti contabili di Napoli: toli ed esame, per la copertura di un posto di ricercato-
espe polr: re, I1I livello, a tempo determinato e pieno. (23£09028) Pag. 14
Approvazione atti, graduatoria e nomina del vinci-
tore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la Istituto nazionale di astrofisica - OSSERVATORIO
copertura di un posto di funzionario amministrativo, a DI ASTROFISICA E SCIENZA DELLO SPAZIO DI
tempo indeterminato e pieno. (23E09009)........... Pag. 13
BoLOGNA:
Approvazione atti, graduatoria e nomina del vinci- Approvazione atti e graduatoria del concorso pub-
tore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la blico, per titoli ed esame, per la copertura di un posto di
copertura di un posto di assistente amministrativo, a tecnologo III livello, a tempo determinato della durata
tempo indeterminato e pieno. (23£E09010)........... Pag. 13 | didue anni e pieno. (23£09023) . ................. Pag. 14
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI

ISTRUZIONE

Sapienza Universita di Roma:

Nomina della commissione giudicatrice della procedu-
ra di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo definito e determinato della
durata di tre anni, eventualmente prorogabile per ulterio-
ri due, settore concorsuale 06/E2, per il Dipartimento di
scienze e biotecnologie medico-chirurgiche. (23E£09020)

Scuola universitaria superiore Sant’Anna di
Pisa:

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e
pieno, settore concorsuale 09/A2 - Meccanica applicata
alle macchine, per il Dipartimento di eccellenza in ro-
boticae LA. (23E09212) .. ......................

Procedura di selezione per la chiamata di un profes-
sore di prima fascia, settore concorsuale 07/E1 - Chi-
mica agraria, genetica agraria e pedologia, per la Classe
accademica di scienze sperimentali e applicate e il Cen-
tro di ricerca in scienza delle piante. (23£09213) . . . ..

Universita dell’Aquila:

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e
pieno, settore concorsuale 01/B1 - Informatica, per il
Dipartimento di ingegneria e scienze dell’informazione
e matematica. (23E09191) .. .....................

Procedura di selezione per la copertura di due posti
di ricercatore a tempo determinato di durata triennale
e pieno, settore concorsuale 09/E3 - Elettronica, per il
Dipartimento di ingegneria industriale e dell’informa-
zione e di economia. (23E09192). .................

Universita di Camerino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto nell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato per 1’Ospedale veterinario universitario
didattico - reparto piccoli animali - della Scuola di bio-
scienze e medicina veterinaria. (23E09019) .........

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore, a tempo determinato, settore concorsuale
02/B1 - Fisica sperimentale della materia, per la scuola
di scienze e tecnologie. (23E09065) . ..............

Universita di Cassino e del Lazio meridionale
di Cassino:

Ammissione ai corsi di dottorato di ricerca XXXIX
ciclo anno accademico 2023/2024 (23E09059). . . . ...
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Universita commerciale
Milano:

Luigi Bocconi di

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore, a tempo determinato, settore concorsuale
13/B4, per il centro di ricerca DIRB. (23£09021). . . ..

Universita di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di collaboratore ed esperto linguistico
(CEL) di madrelingua francese, a tempo pieno ed inde-
terminato con riserva a favore dei volontari delle Forze
armate. (23E09032) .. ...

Universita di Milano - Bicocca:

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto nell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, per il Dipartimento di biotec-
nologie e bioscienze. (23E09016) . ................

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto nell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, per il Dipartimento di sociolo-
gia e ricerca sociale. (23E09017)..................

Approvazione atti della selezione pubblica, per esami,
per la copertura di un posto nell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, categoria D, a tempo pie-
no e determinato per la durata di dodici mesi, per il Dipar-
timento di scienza dei materiali. (23£09018) ...........

Universita Niccolo Cusano - Telematica di
Roma:

Procedura di selezione per la chiamata di un profes-
sore di seconda fascia, settore concorsuale 13/B3, per il
corso di studio triennale in sociologia. (23E09066). . . .

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore, settore concorsuale 09/A2, per il Corso di stu-
dio triennale in ingegneria industriale. (23E09067) . . . . ..

Procedura di selezione per la chiamata di un profes-
sore di seconda fascia, settore concorsuale 10/F1, per il
corso triennale in studi umanistici. (23E09068). . . . . ..

Procedura di selezione per la chiamata di un profes-
sore di seconda fascia, settore concorsuale 11/C4, per il
corso di studio magistrale in scienze filosofiche appli-
cate. (23E09110) . ... i

Universita politecnica delle Marche di Ancona:

Procedura di selezione per la chiamata di un profes-
sore di prima fascia, settore concorsuale 07/11 - Micro-
biologia agraria, per il Dipartimento di scienze agrarie,
alimentari ed ambientali. (23E09063) ..............

Procedura di selezione per la copertura di due posti
di ricercatore, a tempo determinato, settore concorsuale
07/E1 - Chimica agraria, genetica agraria e pedologia,
per il Dipartimento di scienze agrarie, alimentari ed
ambientali. (23E09064) .. .......................
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Universita di Salerno:

Valutazione comparativa per la chiamata di un pro-
fessore di prima fascia, settore concorsuale 09/E1, per
il Dipartimento di ingegneria dell’informazione ed elet-
trica e matematica applicata. (23£09012) ...........

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore, a tempo pieno e determinato, settore
concorsuale 08/B3, per il Dipartimento di ingegneria
civile. (23E09014) ... ...\

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo pieno e determinato, settore concor-
suale 03/D1, per il Dipartimento di farmacia. (23E09015)

Universita Tor Vergata di Roma:

Procedura comparativa per la chiamata di un profes-
sore di prima fascia, settore concorsuale 09/C1 - Mac-
chine e sistemi per 1’energia e I’ambiente, per il Dipar-
timento di ingegneria industriale. (23£09007). . ... ...

Procedura comparativa per la chiamata di un pro-
fessore di prima fascia, settore concorsuale 12/El
- Diritto internazionale, per il Dipartimento di giuri-
sprudenza. (23E09022) ... ............... ...

Procedura comparativa per la chiamata di un pro-
fessore di seconda fascia, settore concorsuale 03/C1
- Chimica organica, per il Dipartimento di scienze e
tecnologie chimiche. (23E09193) .................

Procedura comparativa per la chiamata di un profes-
sore di seconda fascia, settore concorsuale 09/C2 - Fisi-
ca tecnica e ingegneria nucleare, per il Dipartimento di
ingegneria industriale. (23£09194) .. ..............

Universita Unitelma Sapienza di Roma:

Valutazione comparativa per la chiamata di
un professore associato, settore concorsuale 12/
H3 (23E09060). . .. .o\

Valuzioni comparative, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di ricercatore, a tempo determina-
to, vari settori concorsuali. (23E09061).............

Valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per
la copertura di un posto di ricercatore, a tempo determi-
nato, vari settori concorsuali. (23E09062)...........

Universita di Verona:

Procedura di selezione per la chiamata di due pro-
fessori di seconda fascia, vari settori concorsuali ¢ Di-
partimenti (23E09013) . ... ...
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ENTI LOCALI

Comune di Avezzano:

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di due posti di istruttore conta-
bile, ragioniere, categoria C, a tempo indeterminato e
parziale 50%, di cui un posto riservato ai volontari del-
le Forze armate. (23E09031) .. ...................

Comunita di montagna delle Prealpi Friulane
Orientali di Maniago:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di funzionario tecnico, categoria D, a tem-
po pieno ed indeterminato, per il comune di Cavasso
Nuovo. (23E09029). . .........c i

Risorsa sociale Gera d’Adda azienda sociale
consortile di Treviglio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo -
esperto contabile, a tempo indeterminato, per la for-
mazione di una graduatoria per la copertura di posti
di ex categoria C. (23E09030). ... ..............
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED ALTRE

ISTITUZIONI SANITARIE

Agenzia di tutela della salute della Brianza di
Monza:

Conferimento dell’incarico quinquennale di diret-
tore della struttura complessa Servizio farmaceuti-
CO (23E09048) . . . o oo

Associazione dei cavalieri italiani del sovrano
militare ordine di Malta - Ospedale San
Giovanni Battista di Roma:

Graduatoria finale del conferimento, per titoli
ed esami, di un posto di dirigente medico, discipli-
na di medicina interna, a tempo indeterminato e pie-
Nno. (23E09008). . .. ... ...

Azienda ospedaliera complesso ospedaliero
San Giovanni - Addolorata di Roma:

Revoca del concorso pubblico in forma aggregata,
per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti di
dirigente biologo, disciplina di patologia clinica e bio-
chimica clinica. (23E09195)

Azienda ospedaliero-universitaria ospedali
riuniti «Umberto I - G.M. Lancisi - G.
Salesi» di Ancona:

Revoca e contestuale nuova indizione del conferi-
mento dell’incarico quinquennale di dirigente medico -
direttore di struttura complessa della S.0.D. Direzione
medica ospedaliera. (23E09069) ..................
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Azienda ospedaliero-universitaria Policlinico
G. Rodolico San Marco di Catania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico a tempo indetermi-
nato, disciplina di radioterapia. (23E09055) .........

Azienda regionale di coordinamento per la
salute di Udine:

Conferimento dell’incarico di direzione della strut-
tura complessa coordinamento della rete oncologica
regionale (23E09276)................. ..o,

Azienda sanitaria locale AT di Asti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico a tempo indetermi-
nato, disciplina di medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro, per la S.C. S.Pre.S.A.L. (23E09054)

Azienda sanitaria locale n. 1 di Sassari:

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico
quinquennale rinnovabile di direzione della SC Me-
dicina interna e lungodegenza Alghero, afferente al
Dipartimento interpresidio Alghero-Ozieri di medi-
cina. (23E09050). .. ...\

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incari-
co quinquennale rinnovabile di direzione della SC
Medicina interna e lungodegenza Ozieri, afferente al
Dipartimento interpresidio Alghero-Ozieri di medi-
cina. (23E09051). . ..o

Azienda sanitaria locale Roma 6 di Albano
Laziale:

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico
triennale di dirigente amministrativo, da assegnare in
staff alla direzione strategica aziendale. (23E09046). . .

Concorso pubblico in forma aggregata, per titoli ed
esami, per la copertura di centocinquantadue posti di
dirigente medico a tempo pieno ed indeterminato, di-
sciplina di medicina d’emergenza-urgenza. (23E09047)

Azienda  socio-sanitaria  territoriale di

Mantova:

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di un posto di dirigente ingegnere a tempo
indeterminato e¢ pieno, per la Struttura ingegneria
clinica. (23E09044). . ....... .. ... ... ...

Azienda socio-sanitaria territoriale di Pavia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di podologo, area dei professioni-
sti della salute e dei funzionari, per la SC Nutrizione
clinica, diabetologia e malattie endocrine, sede di
Vigevano. (23E09040). . ... ...................
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Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quin-
quennale di direttore della SC Direzione medica Presidio
Oltrepo, disciplina di direzione medica di presidio ospeda-
liero, area di sanita pubblica. (23E09041)..............

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico
quinquennale di direttore della SC Direzione medica
Presidio Lomellina, disciplina di direzione medica di
presidio ospedaliero, area di sanita pubblica. (23£09042)

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico
quinquennale di direttore della SC Laboratorio ana-
lisi chimico cliniche e microbiologia, disciplina di
patologia clinica, area della medicina diagnostica e
dei servizi. (23E09043). . ... ... ..

Azienda socio-sanitaria territoriale della
Valtellina e dell’Alto Lario di Sondrio:

Rettifica dei concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura di dieci posti di vari profili professio-
nali, a tempo indeterminato. (23E09111)............

Azienda unita locale socio-sanitaria n. 3
Serenissima di Venezia Mestre:

Conferimento dell’incarico quinquennale e con
rapporto esclusivo di dirigente medico direttore della
UOC Ematologia del Presidio ospedaliero di Mestre,
disciplina di ematologia, area medica e delle specialita
mediche. (23E09045). .. ........... .. ... .. ... ...

Azienda unita locale socio-sanitaria n. 4 Veneto
Orientale di San Dona di Piave:

Conferimento dell’incarico di direttore dell’unita
operativa complessa Cure primarie, varie discipline ed
aree (23E09052). .. ...

Conferimento dell’incarico di direttore dell’unita
operativa complessa Oncologia, disciplina di oncolo-
gia, area medica e delle specialita mediche, disciplina
di oncologia. (23E09053). .. ...,

Azienda unita sanitaria locale di Reggio
Emilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente biologo, disciplina di mi-
crobiologia, per la struttura operativa complessa «La-
boratorio microbiologia». (23E09034). .. ...........

Azienda unita sanitaria locale della Romagna:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di un posto di dirigente medico, disciplina di medicina in-
terna, area medica e delle specialita mediche. (23£09036)

Azienda Zero di Padova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di odontotecnico, area dei pro-
fessionisti della salute e dei funzionari, a tempo in-
determinato e con rapporto esclusivo, per I’Azienda
ULSS n. 8 Berica. (23E09037) ... ..............
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di collaboratore tecnico professionale - in-
formatico, area dei professionisti della salute e dei funzio-
nari, a tempo pieno ed indeterminato, per varie aziende
sanitarie. (23E09038) ... ... ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di collaboratore tecnico professionale - in-
gegnere informatico, area dei professionisti della salute e
dei funzionari, a tempo pieno ed indeterminato, per varie
aziende sanitarie. (23E09039) ............c.iiiiiiin.

Estar:

Revoca del conferimento dell’incarico quinquennale
rinnovabile di direttore della UOC Chirurgia d’urgenza
e pronto soccorso Elba, disciplina di chirurgia generale,
area chirurgica e delle specialita chirurgiche, per I’ Azien-
da USL Toscana Nord Ovest. (23E09049) .............

ALTRI ENTI

Azienda pubblica di servizi alla persona
Istituto regionale Rittmeyer per i ciechi di
Trieste:

Riapertura dei termini della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

CORTE DEI CONTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento
di sedici dirigenti nei ruoli della Corte dei conti e dell’Av-
vocatura dello Stato.

I SEGRETARI GENERALI

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Statoy;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche», e in particolare 1’art. 28 concernente 1’accesso
alla qualifica di dirigente della II fascia;

Visto l’art. 3, comma 6, del decreto-legge n. 80/2021 come
modificato dal decreto-legge n. 36/2022 secondo cui: «Ai fini
dell’attuazione delle medesime disposizioni, il Ministro per la pub-
blica amministrazione, acquisite le proposte della Scuola nazionale
dell’amministrazione, entro il 31 ottobre 2022, con proprio decreto,
previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui all’art. 8 del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, adotta specifiche linee
guidar;

Visto 1’art. 1-bis, comma 2, del decreto-legge 31 dicembre
2020, n. 183, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio
2021, n. 76, secondo cui «A decorrere dall’anno 2021, la dotazione
organica del personale amministrativo dell’ Avvocatura dello Stato ¢
incrementata di ventisette posizioni di livello dirigenziale non gene-
rale e di centosessantasei unita di personale dell’area III. L’ Avvoca-
tura dello Stato, per il triennio 2021-2023, ¢ conseguentemente auto-
rizzata ad assumere, in aggiunta alle vigenti facolta assunzionali,
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, mediante
apposita procedura concorsuale pubblica, per titoli ed esami, un con-
tingente di personale di ventisette unita di livello dirigenziale non
generale ¢ di centosessantasei unita dell’area III, posizione econo-
mica F1, di cui 5 unita con particolare specializzazione nello svi-
luppo e nella gestione di progetti e processi di trasformazione tec-
nologica e digitale»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data
16 dicembre 2022, riservato alla Corte dei conti, recante autorizza-
zione a reclutare, tra 1’altro, dieci dirigenti di seconda fascia;

Visto ’art. 1 della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (Legge di
bilancio 2023) ed, in particolare, il comma 896 secondo cui «al fine
di realizzare le complesse attivita istituzionali connesse all’attua-
zione del Piano nazionale di ripresa e resilienza e del Piano nazio-
nale integrato per I’energia e il clima, la Corte dei conti ¢ autoriz-
zata, ad assumere, nel biennio 2023-2024, con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, il seguente contingente di per-
sonale: tredici dirigenti di seconda fascia, centoquattro unita da
inquadrare nell’area dei funzionari e duecentoquarantadue unita da
inquadrare nell’area degli assistenti, secondo il sistema di classifica-
zione professionale del personale introdotto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro 2019-2021 - comparto funzioni centrali. Il reclu-
tamento del predetto contingente di personale avviene, in aggiunta
alle facolta assunzionali disponibili a legislazione vigente, nei limiti
della vigente dotazione organica della Corte dei conti, attraverso
’attivazione di procedure di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, o mediante I’avvio di
nuove procedure concorsuali pubblichey;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272, «Regolamento di disciplina in materia di accesso alla
qualifica di dirigente, ai sensi dell’art. 28, comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165»;

-1 —

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche», e in particolare 1’art. 1,
comma 1, lettera a);

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca, di concerto con il Ministro per la pubblica amministra-
zione e I’innovazione, del 9 luglio 2009, «Equiparazioni tra diplomi
di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche e lauree
magistrali ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
27 aprile 2018, n. 80, «Regolamento recante 1’individuazione,
ai sensi dell’art. 7, commi 1 e 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 70, delle scuole di specializzazione
che rilasciano i diplomi di specializzazione che consentono la par-
tecipazione ai concorsi per I’accesso alla qualifica di dirigente della
seconda fasciay;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, «Nuove norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, «Legge quadro per 1’assi-
stenza, 1’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappatey;

Visto I’art. 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’at-
tuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustiziay;

Visto il decreto ministeriale 9 novembre 2021 recante «Moda-
lita di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi
specifici dell’apprendimento»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, «Misure urgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controlloy, e in particolare I’art. 3, comma 7,

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, «Norme per il diritto al
lavoro dei disabili»;

Vista la circolare n. 6/1999 del 24 luglio 1999 del Dipartimento
della funzione pubblica «Applicazione dell’art. 20 della legge qua-
dro per 1’assistenza, 1’integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate (legge n. 104/1992) - portatori di handicap candidati
ai concorsi pubblici»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, «Testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativay;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in
materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, «Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246x»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, «Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai
documenti amministrativi»;

Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183, «Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato», ed in
particolare 1’art. 4, comma 45;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con
modificazioni dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, «Disposizioni urgenti
in materia di semplificazioni e di sviluppo»;
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Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, «Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125;

Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

Visto il regolamento europeo (UE) n. 2016/679 del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, «Revisione
e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novem-
bre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,
ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il regolamento per ’organizzazione ed il funzionamento
degli uffici amministrativi e degli altri uffici con compiti strumen-
tali e di supporto alle attribuzioni della Corte dei conti (del. n. 1/
DEL/2010) e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la dotazione organica del personale dirigenziale della
Corte dei conti, di cui alla tabella 2 allegata al citato regolamento
n. 1/DEL/2010;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre
2021, n. 214, «Regolamento recante norme per 1’organizzazione e il
funzionamento degli uffici dell’ Avvocatura dello Statoy;

Vista la convenzione prot. n. 24 in data 3 giugno 2019 con la
quale la Corte dei conti e I’Avvocatura dello Stato hanno ritenuto
di procedere congiuntamente all’indizione di una procedura concor-
suale per il reclutamento di personale di qualifica dirigenziale di
seconda fascia;

Tenuto conto della necessita di adottare, in sede di prima appli-
cazione, le richiamate linee guida sull’accesso alla dirigenza pub-
blica sviluppate dalla Scuola nazionale dell’amministrazione.

Decretano:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’accesso
al profilo professionale di dirigente amministrativo di seconda fascia
nei ruoli del personale della Corte dei conti e dell’Avvocatura dello
Stato.

2. I posti a concorso sono ripartiti come segue:
a) sette posti presso la Corte dei conti;
¢) nove posti presso I’Avvocatura dello Stato.

3. 11 30% dei posti a concorso previsti per la Corte dei conti ¢
riservato al personale di ruolo della predetta amministrazione, pur-
ché in possesso dei requisiti di cui al presente bando.

4. 11 30% dei posti previsti per I’Avvocatura dello Stato ¢ riser-
vato al personale di ruolo della predetta amministrazione, purché in
possesso dei requisiti di cui al presente bando.

Art. 2.
Requisiti minimi di ammissione
1. Per I’ammissione al presente concorso ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

laurea magistrale (LM), appartenente ad una delle seguenti
classi: Scienze dell’economia (LM-56); Scienze economico - aziendali
(LM 77) - Giurisprudenza (LMG-01); Scienze delle pubbliche ammini-
strazioni (LM-63); Relazioni internazionali (LM-52); Scienza della politica
(LM-62); o altra laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) equipollente,
secondo 1’equiparazione stabilita dalla tabella allegata al decreto ministe-
riale 9 luglio 2009 recante «Equiparazione tra classi delle lauree di cui all’ex
decreto n. 509/1999 e classi delle lauree di cui all’ex decreto n. 270/2004, ai
fini della partecipazione ai pubblici concorsi»;

diplomi di laurea (DL), di cui all’art. 1 della legge 19 novembre
1990, n. 341, equiparati alle suindicate classi di lauree specialistiche (LS) e
magistrali (LM) secondo la tabella allegata al decreto ministeriale 9 luglio
2009 recante «Equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento,
lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM)
ex decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi».

I titoli di studio sono valutabili esclusivamente se conseguiti presso
le istituzioni universitarie pubbliche, le universita non statali legalmente
riconosciute, nonché le istituzioni formative pubbliche o private, autoriz-
zate e/o accreditate dal Ministero dell’istruzione, universita e ricerca, costi-
tuite anche in consorzio.

I titoli accademici rilasciati dalle Universita straniere sono con-
siderati utili purché riconosciuti equiparati alle lauree suddette ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. A tal
fine, nella domanda di concorso devono essere indicati, a pena di esclu-
sione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equiparazione
al corrispondente titolo di studio rilasciato dalle Universita italiane in base
alla normativa vigente. Le equiparazioni devono sussistere alla data di sca-
denza per la presentazione delle domande;

d) trovarsi in una delle seguenti posizioni:

1) dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, in pos-
sesso di laurea (come individuata al punto ¢) che precede) che abbiano
compiuto almeno cinque anni di servizio o, se in possesso del dottorato
di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole
di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri, di concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per
I’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea. Il periodo
di servizio richiesto ¢, altresi, ridotto a quattro anni per i dipendenti delle
amministrazioni statali che siano stati reclutati a seguito di corso-concorso
per ricoprire posizioni funzionali per I’accesso alle quali ¢ richiesto il pos-
sesso del diploma di laurea;

2) soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e
strutture pubbliche non comprese nel campo di applicazione dell’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, muniti di laurea
(come individuata al punto ¢) che precede), che abbiano svolto per almeno
due anni le funzioni dirigenziali;

3) aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in ammi-
nistrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni, purché
muniti di laurea (come individuata al punto ¢) che precede);

4) cittadini italiani, forniti di diploma di laurea, che abbiano
maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti
od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali
apicali per 1’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso di laurea (come indi-
viduata al punto ¢) che precede);

e) idoneita allo svolgimento delle mansioni relative al posto da
ricoprire;
f) qualita morali e condotta incensurabili;

g) posizione regolare nei confronti del servizio di leva, per i citta-
dini soggetti a tale obbligo.

2. Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti per aver conseguito la
nomina o ’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da nullita insanabile, ovvero licenziati ai sensi della vigente normativa di
legge e/o contrattuale, nonché coloro che abbiano riportato condanne penali
con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedi-
mento all’assunzione presso una pubblica amministrazione.
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3. I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione
al concorso.

4. Le amministrazioni si riservano di provvedere d’ufficio all’ac-
certamento dei requisiti, nonché delle eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Art. 3.

Termine e modalita per la presentazione delle domande

1. La domanda di partecipazione deve pervenire entro € non oltre
le ore 16,30 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4
Serie speciale «Concorsi ed esami»; nel caso in cui la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

2. La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusiva-
mente per via telematica, attraverso il sistema pubblico di identita digi-
tale (SPID) livello 2. Chi ne fosse sprovvisto puo richiederlo secondo le
procedure indicate nel sito www.spid.gov.it

3. Per la presentazione della domanda i candidati devono essere
in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) per-
sonalmente intestato al candidato e devono registrarsi al portale con-
corsi della Corte dei conti, presente sul sito istituzionale all’indirizzo:
https://concorsionline.corteconti.it e seguire la procedura ivi indicata,
selezionando il concorso «C-16 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO» e
compilando la domanda di partecipazione mediante il format on-line.

4. Sono irricevibili domande di partecipazione presentate con
modalita diverse da quelle indicate nel presente articolo o oltre il ter-
mine indicato al comma 1.

5. Al fine di evitare un’eccessiva concentrazione nell’accesso al
portale di cui al comma 3, in prossimita della scadenza del termine di
cui al comma 1 e tenuto anche conto del tempo necessario per comple-
tare I’iter di compilazione del modulo, di pagamento del contributo di
ammissione e di invio della domanda di partecipazione, si raccomanda
di trasmettere per tempo la propria candidatura mediante 1’apposito
applicativo.

6. Al fine di evitare un’eccessiva concentrazione nell’accesso al
portale di cui al comma 3, in prossimita della scadenza del termine di
cui al comma 1 e tenuto anche conto del tempo necessario per comple-
tare I’iter di compilazione del modulo, di pagamento del contributo di
ammissione e di invio della domanda di partecipazione, si raccomanda
di trasmettere per tempo la propria candidatura mediante 1’apposito
applicativo.

7. In caso di prolungata e significativa indisponibilita della piatta-
forma informatica, la Corte dei conti si riserva di informare i candidati,
al ripristino della funzionalita, circa le eventuali determinazioni adottate
al riguardo, mediante avviso pubblicato sul portale di cui al comma 3.

8. Le amministrazioni non assumono alcuna responsabilita nel caso
di dispersione e/o ritardata ricezione da parte dei candidati di comunica-
zioni e/o di avvisi di convocazione, derivanti da inesatte od incomplete
indicazioni o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambia-
mento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telematici o altre cause non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa o cause di forza maggiore.

9. Le richieste di chiarimenti e di assistenza tecnica dei candi-
dati, volte a risolvere le difficolta incontrate nella presentazione della
domanda per via telematica mediante il portale di cui al comma 3,
potranno essere inoltrate esclusivamente agli indirizzi email indicati nel
portale medesimo.

10. I candidati provvedono ad eseguire, entro e non oltre il ter-
mine indicato al comma 1, il versamento di euro 15,00 (quindici/00),
quale contributo per le spese relative all’organizzazione ed all’espleta-
mento del concorso, unicamente tramite il sistema PagoPa, attivandolo
direttamente nel corso della procedura di compilazione della domanda.
Il contributo di ammissione non ¢ rimborsabile. Il mancato/tardivo
pagamento del contributo per le spese relative all’organizzazione ed
all’espletamento del concorso costituisce causa di esclusione dalla pro-
cedura concorsuale.

11. Qualora il/la candidato/a compili piu volte il format on-line, si
tiene conto unicamente dell’ultima domanda inviata nei termini.

12. La data di presentazione telematica della domanda di parte-
cipazione al concorso ¢ certificata dal sistema informatico che, allo
scadere del termine utile per la sua presentazione, non permettera pit
I’invio della domanda, ma soltanto 1’accesso per la visione e la stampa
della domanda precedentemente inviata.

Art. 4.

Contenuto della domanda

1. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle conseguenze derivanti da dichia-
razioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, quanto segue:

a) il cognome, il nome e il codice fiscale;
b) il luogo e la data di nascita;
¢) la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il luogo di residenza (indirizzo, comune e codice di avvia-
mento postale), il domicilio (se diverso dalla residenza) presso il quale
ciascun candidato intende ricevere le comunicazioni relative al con-
corso, unitamente ad un recapito telefonico, con I’'impegno di far cono-
scere tempestivamente le eventuali variazioni;

e) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, oppure 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) la posizione regolare nei confronti del servizio di leva, per i
cittadini soggetti a tale obbligo;

g) il possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni
cui il concorso si riferisce;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 1’assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insana-
bile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge e/o
contrattuale;

i) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in
giudicato e di non avere in corso procedimenti penali, né¢ procedimenti
amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o di preven-
zione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indi-
cate le condanne e i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e I’Autorita giudiziaria
che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale;

) di essere in possesso del titolo o dei titoli di studio previsti
dall’art. 2, comma 1, lettera ¢), del presente bando; per ciascun titolo
dichiarato il candidato deve indicare 1’universita o I’istituzione che lo
ha rilasciato e la data del conseguimento; se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero il candidato deve indicare gli estremi del provve-
dimento con il quale il titolo stesso ¢ stato riconosciuto equipollente al
corrispondente titolo italiano;

k) I’eventuale possesso degli ulteriori titoli di cui all’art. 12 e
alla tabella allegata al presente bando, con esplicita indicazione per cia-
scuno di essi dell’Universita o ente che lo ha rilasciato, della data di
conseguimento, nonché degli estremi del provvedimento di riconosci-
mento di equipollenza o dichiarazione di equivalenza, in caso di titolo
di studio conseguito all’estero;

/) in quale posizione si trovi tra quelle elencate nel precedente
art. 2, comma 1, lettera d) precisando:

se si trova nella posizione 1) la qualifica attualmente rive-
stita e la sua decorrenza, 1’ufficio e I’amministrazione di appartenenza,
nonché I’attuale sede di servizio, I’eventuale possesso del titolo di dot-
tore di ricerca o del diploma di specializzazione, fornendone i relativi
estremi e se sia stato reclutato in un’amministrazione statale a seguito
di corso-concorso;

se si trova nella posizione 2) la qualifica attualmente rivestita
e la sua decorrenza, ’ufficio, I’ente o la struttura pubblica di apparte-
nenza, nonché 1’attuale sede di servizio;
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se si trova nella posizione 3) I'ufficio e I’amministrazione
presso i quali ha ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati, nonché il
periodo di servizio prestato nelle suddette funzioni;

se si trova nella posizione 4) I’ente o 1’organismo internazionale
presso il quale ha maturato esperienze lavorative, indicando il periodo di
servizio, nonché la posizione funzionale nella quale ha svolto il predetto
servizio;
m) gli estremi di eventuali provvedimenti relativi alla concessione
di periodi di aspettativa autorizzati, la durata dei periodi stessi, nonché ogni
altro provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo servizio; tale
dichiarazione deve essere resa anche se negativa,

n) I’eventuale condizione prevista per ’applicazione di una delle
riserve di cui all’art. 1, commi 3 e 4 del presente bando;

0) ’eventuale possesso dei titoli di preferenza di cui all’art. 14 del
presente bando;

p) la lingua straniera tra inglese o altra lingua comunitaria, sulla
quale si intende sostenere la prova orale;

q) I’eventuale necessita, in relazione alla propria disabilita (e fatto
comungque salvo il requisito dell’idoneita fisica, di cui all’art. 2, comma 1,
lettera e) del presente bando), di ausilio e/o di tempi aggiuntivi per I’esple-
tamento delle prove di esame. A tal fine il candidato deve attestare di essere
stato riconosciuto disabile mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione effettuata nei modi e nei termini previsti dalla legge, ovvero allegare
idonea certificazione rilasciata dalla struttura pubblica competente. Il man-
cato inoltro di tale documentazione, entro i termini di presentazione della
domanda, non consentira all’amministrazione di organizzarsi per tempo e
di fornire adeguatamente 1’assistenza richiesta;

r) I’eventuale condizione di candidato affetto da disturbi specifici di
apprendimento, ai sensi degli articoli 5 della legge 8 ottobre 2010, n. 170,
e 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito in
legge 6 agosto 2021, n. 113, facendo esplicita richiesta della misura dispen-
sativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in
funzione della propria necessita che deve essere opportunamente docu-
mentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione
medico-legale dell’ ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica.
L’adozione delle richiamate misure sara determinata a insindacabile giu-
dizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione
esibita e comunque nell’ambito delle modalita individuate dal decreto mini-
steriale 9 novembre 2021. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno
il 50% del tempo assegnato per la prova. Il mancato inoltro di tale docu-
mentazione, entro i termini di presentazione della domanda, non consentira
all’amministrazione di organizzarsi per tempo e di fornire adeguatamente
I’assistenza richiesta;

s) ’eventuale condizione di candidato affetto da invalidita uguale o
superiore all’80%, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
come integrata dal decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, ai fini della richiesta di
esonero dalla eventuale prova preselettiva ai sensi dell’art. 8, comma 2 del
presente bando. A tal fine il candidato deve presentare, con le medesime
modalita e nei medesimi termini descritti alla lettera g) del presente comma,
la documentazione comprovante la patologia da cui ¢ affetto ed il grado di
invalidita;

t) di aver versato il contributo stabilito dall’art. 3, comma 10, del

u) di rilasciare il consenso al trattamento dei dati personali per le
finalita e con le modalita di cui al regolamento europeo (UE) n. 2016/679
del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

2. Le amministrazioni si riservano di provvedere alla verifica della
veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai partecipanti alla procedura, i
quali si intendono consapevoli delle conseguenze sotto il profilo penale,
civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli
articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, ivi compresa la perdita
degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere.

3. Nel caso in cui le prove d’esame siano precedute dalla prova pre-
selettiva di cui al successivo art. 8, sara verificata la validita delle domande
solo dopo lo svolgimento della medesima e limitatamente ai candidati
che ’hanno superata. La mancata esclusione dalla prova preselettiva non
costituisce garanzia della regolarita della domanda di partecipazione al con-
corso, né sana le irregolarita della domanda stessa.

Art. 5.
Esclusione dal concorso

1. Sono esclusi i candidati che:
a) hanno fatto pervenire la domanda di partecipazione al con-
corso oltre il termine previsto dall’art. 3, comma 1;
b) hanno prodotto domanda con modalita diverse da quelle indi-
cate nell’art. 3;

¢) non hanno provveduto al pagamento del contributo per le
spese relative all’organizzazione ed all’espletamento del concorso
secondo i termini e la modalita prescritte dall’art. 3, comma 10;

e) hanno compilato la domanda in modo difforme o incompleto
rispetto a quanto prescritto dall’art. 4;

/) risultano privi dei requisiti minimi di ammissione richiesti
dall’art. 2;

g) non si presentano alle prove, per qualsiasi causa, o si pre-
sentano in ritardo o privi di documento di riconoscimento in corso di
validita.

2. Le amministrazioni possono disporre, in ogni momento, I’esclu-
sione dal concorso con provvedimento motivato.

3. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti i con-
correnti partecipano con riserva alle prove concorsuali.

Art. 6.
Commissione esaminatrice

1. Con successivo decreto dei segretari generali della Corte dei
conti e dell’ Avvocatura dello Stato sara nominata la commissione esa-
minatrice, composta da cinque componenti scelti:

a) due tra magistrati della Corte dei conti, ivi compreso il
presidente;

b) due tra avvocati dello Stato;
¢) uno tra i professori di prima fascia in materie economiche o
giuridiche di universita pubbliche o private.

2. La commissione potra essere integrata da un componente
esperto in lingua inglese o in altra lingua straniera prescelta dal candi-
dato ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera p) e da un componente esperto
di informatica.

3. Le funzioni di segretario sono svolte da personale appartenente
all’area dei funzionari.

Art. 7.
Pubblicazione del calendario delle prove

1. Con avviso da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 78 del 13 otto-
bre 2023 ¢ data notizia della pubblicazione - sul sito internet della Corte
dei conti e dell’Avvocatura dello Stato, oltre che sul portale concor-
sionline@corteconti.it - dell’avviso riguardante il calendario, la sede
e le modalita di svolgimento delle prove scritte o dell’eventuale prova
preselettiva. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. |
candidati che non ricevono comunicazione di esclusione dal concorso
sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova secondo le indicazioni
contenute in detto avviso, muniti di documento di riconoscimento in
corso di validita.

2. 1l diario delle prove scritte ¢ pubblicato almeno quindici giorni
prima dello svolgimento delle prove medesime. I candidati sono tenuti
a presentarsi per sostenere la prova scritta, senza altro preavviso, nel
giorno, nell’ora e nel luogo indicati.

Art. 8.
Prova preselettiva

1. Qualora il numero delle domande sia superiore a 600, le ammi-
nistrazioni si riservano la facolta di far precedere le prove d’esame da
una prova preselettiva, consistente in una serie di quesiti a risposta
multipla per la verifica della capacita logico-deduttiva, di ragionamento
logico-matematico e critico-verbale ¢ della conoscenza delle materie
oggetto delle prove scritte.
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2. Sono esonerati dalla prova preselettiva i candidati in condi-
zione di handicap con invalidita uguale o superiore all’80%, in base
all’art. 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dichiarata
¢ attestata, secondo le modalita previste all’art. 4, comma 1, lettera g)
del presente bando.

3. La prova preselettiva consiste nella somministrazione di 100 quesiti,
vertenti sulle discipline previste per le prove scritte, da risolvere nel tempo
massimo di 90 minuti. Ciascun quesito consiste in una domanda seguita da
quattro risposte alternative, delle quali solo una ¢ esatta. Nell’avviso di cui
all’art. 7, comma 1, del presente bando sono fornite ulteriori istruzioni circa
le modalita di svolgimento, anche mediante strumentazione e procedure
informatiche, della prova preselettiva. Nel medesimo avviso sono deter-
minati i punteggi delle risposte fornite dai candidati in relazione ai quesiti
somministrati.

4. Le amministrazioni possono avvalersi, per la predisposizione e for-
mulazione dei quesiti, nonché per I’organizzazione della preselezione, di
enti, aziende o istituti specializzati operanti nel settore della selezione delle
risorse umane. La commissione esaminatrice provvedera alla validazione
dei quesiti.

5. Non ¢ prevista la pubblicazione della banca dati dei quesiti prima
dello svolgimento della prova.

6. Nel giomo fissato per lo svolgimento della prova preselettiva, la
commissione procedera all’estrazione dei quiz da somministrare ai candi-
dati. Ove la prova preselettiva dovesse articolarsi su piu giornate, la com-
missione procedera all’estrazione dei quiz all’inizio di ciascuna sessione
d’esame.

7. Durante la prova preselettiva i candidati non possono introdurre nella
sede di esame carta da scrivere, appunti manoscritti, libri, dizionari, testi di
legge, pubblicazioni, telefoni cellulari e altri dispositivi mobili idonei alla
memorizzazione o alla trasmissione di dati, né possono comunicare tra di
loro. In caso di violazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice
o il comitato di vigilanza deliberano I’immediata esclusione dal concorso.

8. La correzione della prova preselettiva viene effettuata attraverso pro-
cedimenti automatizzati/informatizzati di carattere anonimo

9. All’esito della preselezione, sono ammessi a sostenere le prove
scritte un numero di candidati pari a trenta volte il numero dei posti messi a
concorso. Sono comunque ammessi alle prove scritte i candidati che abbiano
conseguito un punteggio uguale al piu basso risultato utile.

10. Il punteggio della prova preselettiva non concorre alla determina-
zione del punteggio complessivo di cui all’art. 13.

11. L’ammissione alle successive prove scritte non preclude alle
amministrazioni ’adozione di provvedimenti di esclusione dal concorso a
seguito di accertamenti esperibili in qualunque momento della procedura
concorsuale relativamente al possesso dei requisiti per la partecipazione al
CONcorso.

Art. 9.
Prove d’esame

1. Gli esami consistono in due prove scritte a contenuto teorico e pra-
tico ed un colloquio interdisciplinare e sono diretti ad accertare il possesso
di una adeguata cultura giuridico-amministrativa ed economica, nonché
della capacita ed attitudine all’analisi, sintesi e risoluzioni di problematiche
afferenti alle funzioni dirigenziali, unitamente alla conoscenza della lingua
inglese o di altra lingua straniera prescelta dal candidato ai sensi dell’art. 4,
comma 1, lett. p) nonché dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

Art. 10.
Prove scritte

1. La prima prova scritta, la cui durata ¢ stabilita dalla commissione,
consiste nella redazione di un elaborato contenente: @) una risposta ad
un quesito che puo riguardare le materie del diritto costituzionale, diritto
dell’Unione europea, diritto amministrativo, contabilita pubblica; 5) una
risposta ad un quesito che puo riguardare le materie del diritto civile, con
particolare riferimento alle obbligazioni e ai contratti e del diritto del lavoro,
con particolare riferimento al pubblico impiego; ¢) una risposta ad un quesito
che puo riguardare le materie economiche e dell’analisi delle politiche pub-
bliche (economia delle amministrazioni pubbliche, management pubblico,
scienza dell’amministrazione, statistica).

Alla suddetta prova sara assegnato un punteggio complessivo mas-
simo di 100 punti.

2. La seconda prova scritta, la cui durata ¢ stabilita dalla commissione,
consiste:

1) nella redazione di un elaborato contenente la soluzione di un
caso pratico in ambito giuridico-amministrativo o economico-gestionale
per verificare la capacita di impostare analisi critiche di problemi com-
plessi e di proporre soluzioni argomentate in relazione a problemi attinenti
alle attivita delle pubbliche amministrazioni, sulla base di un breve dossier
distribuito ai candidati. Il dossier contiene documenti in lingua italiana e
in lingua inglese e la traccia prevede anche una specifica domanda a cui
deve essere fornita risposta in lingua inglese. E facolta della commissione
definire le dimensioni massime dell’elaborato di cui sopra.

2) Nella somministrazione di venti quesiti situazionali a risposta
multipla attraverso i quali saranno valutate le capacita e le attitudini con
riferimento alle seguenti competenze, individuate a partire dal «Modello
di competenze dei dirigenti della PA italiana» previsto nelle «Linee guida
di accesso alla dirigenza pubblica»: - soluzione dei problemi, gestione dei
processi e sviluppo dei collaboratori, gestione delle relazioni interne ed
esterne, orientamento al risultato, negoziazione e tenuta emotiva. I quesiti
saranno di carattere gestionale, relazionale o operativo legati al contesto
organizzativo di un ufficio dei quali viene fornita una breve descrizione
ed ai quali il candidato ¢ chiamato a rispondere, scegliendo, tra alternative
predefinite di possibili strategie, quale ritengano pit adeguata a gestire cia-
scuna situazione.

Alla suddetta prova sara assegnato un punteggio complessivo mas-
simo di 100 punti.

3. Nel corso delle prove scritte, ai candidati ¢ fatto divieto di avvalersi
di telefoni cellulari, palmari, calcolatrici, strumenti idonei alla memorizza-
zione di informazioni od alla trasmissione di dati, supporti cartacei, pubbli-
cazioni e stampe di qualsiasi tipologia e genere, nonché di comunicare tra
loro. In caso di violazione, la commissione esaminatrice delibera I’imme-
diata esclusione dal concorso.

4. E fatto, altresi, assoluto divieto di introdurre ed usare nell’aula
d’esame durante la prova codici giuridici contenenti i testi di legge com-
mentati con la dottrina e/o la giurisprudenza.

5. L’assenza, anche ad una sola delle prove scritte, comporta I’esclu-
sione dal concorso, qualunque ne sia la causa.

6. Superano le prove scritte e sono ammessi alla prova orale i candi-
dati che abbiano riportato un voto non inferiore a 70/100 in ciascuna delle
due prove scritte.

7. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con il relativo voto
riportato nelle due prove scritte, ¢ pubblicato sul sito internet della Corte dei
conti e dell’Avvocatura dello Stato, oltre che sul portale concorsionline@
corteconti.it . Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti ai fini
dell’ammissione alla prova orale.

8. Al candidato ammesso alla prova orale vengono comunicati tramite
PEC la data e il luogo di svolgimento della prova orale, con preavviso di
almeno venti giorni.

Art. 11.
Prova orale

1. 11 colloquio orale verte, in aggiunta alle materie di cui alle prove
scritte, sulle seguenti materie: a) diritto penale, con particolare riferimento
ai delitti contro la pubblica amministrazione; b) elementi di diritto pro-
cessuale civile e del lavoro; ¢) informatica giuridica; d) organizzazione,
centrale e periferica e legislazione della Corte dei conti e dell’ Avvoca-
tura dello Stato, con particolare riferimento alle piu recenti evoluzioni
normative.

2. 11 colloquio orale ¢ altresi diretto ad accertare nel candidato
le capacita organizzative e manageriali in rapporto a specifiche situa-
zioni proprie del ruolo dirigenziale, oltre che la conoscenza della lin-
gua inglese o di altra lingua straniera prescelta dal candidato ai sensi
dell’art. 4, comma 1, lettera p), mediante esercizi di lettura, traduzione e
conversazione. Viene, altresi, accertata la conoscenza a livello avanzato
dell’utilizzo del personal computer e dei software applicativi piu diffusi
da realizzarsi anche mediante una verifica pratica, nonché la conoscenza
da parte del candidato delle problematiche e delle potenzialita connesse
all’uso degli strumenti informatici in relazione ai processi comunicativi
in rete, all’organizzazione e gestione delle risorse e al miglioramento
dell’efficienza degli uffici e dei servizi.

v
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3. La prova orale si intende superata dai candidati che conseguono
un voto non inferiore a 70/100.

4. La commissione, prima dell’inizio di ciascuna sessione della
prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame; tali quesiti sono proposti a ciascun
candidato con estrazione a sorte.

5. Le sedute della prova orale sono pubbliche. Al termine di
ogni seduta, la commissione esaminatrice forma I’elenco dei can-
didati esaminati, con I’indicazione del voto da ciascuno riportato,
che, sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione, ¢
affisso nel medesimo giorno nell’albo della sede d’esame.

6. Per sostenere la prova i candidati devono essere muniti di
un documento di riconoscimento in corso di validita, tra quelli pre-
visti dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

Art. 12.
Valutazione dei titoli

1. Nella tabella allegata sono individuati i titoli oggetto di valu-
tazione ed i punteggi ad essi attribuibili.

Art. 13.
Punteggio

1. La commissione dispone, complessivamente, di 350 punti

cosi ripartiti:
a) da un minimo di 70 a un massimo di 100 punti per la prima

prova scritta;

b) da un minimo di 70 a un massimo di 100 punti per la
seconda prova scritta;

¢) da un minimo di 70 a un massimo di 100 punti per la prova
orale;

d) fino a un massimo di 50 punti per i titoli.

2. 1l punteggio complessivo ¢ determinato sommando i voti
riportati in ciascuna prova scritta ed il voto riportato nella prova
orale, nonché il punteggio conseguito all’esito della valutazione dei
titoli.

Art. 14.
Titoli di preferenza

1. Entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto con esito positivo
la prova orale, i candidati che abbiano superato le prove d’esame
devono presentare a mezzo PEC all’indirizzo concorsi@cortecon-
ticert.it la documentazione in carta semplice attestante il possesso
di eventuali titoli di preferenza o di precedenza di cui all’art. 5,
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e all’art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno
2013, n. 69.

2. 1 suddetti titoli, per poter essere oggetto di valutazione,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di partecipazione ed indicati nella
domanda stessa.

3. I titoli di preferenza sono valutati esclusivamente all’atto
della formulazione della graduatoria definitiva.

Art. 15.
Graduatoria

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito, sulla base dei punteggi attribuiti ai
sensi dell’art. 13.

2. 1 segretari generali della Corte dei conti e dell’Avvocatura
dello Stato, riconosciuta la regolarita del procedimento del concorso,
approvano con proprio decreto congiunto, sotto condizione dell’ac-
certamento dei requisiti prescritti per I’ammissione all’impiego, la

graduatoria definitiva e dichiarano vincitori del concorso i candidati
utilmente collocati, tenuto conto delle riserve di posti e, a parita
di merito, dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e all’art. 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69.

3. Il decreto di cui al comma 2 ¢ pubblicato nel sito internet della
Corte dei conti e dell’Avvocatura dello Stato, oltre che sul portale
concorsionline@corteconti.it . Di tale pubblicazione ¢ data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione
dell’avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

Art. 16.
Assegnazione dei posti ai vincitori

1. Una volta pubblicata la graduatoria definitiva dei vincitori
del concorso, ciascuna delle amministrazioni interessate rendera
note, tramite pubblicazione sui siti istituzionali alla voce «Ammini-
strazione trasparente - bandi di concorso», le sedi da ricoprire.

2. 1 vincitori del concorso saranno invitati a comunicare 1’or-
dine di preferenza delle amministrazioni e delle relative sedi dispo-
nibili, tratte dall’elenco pubblicato ai sensi del comma 1 del presente
articolo.

3. 1 vincitori che intendessero avvalersi dei titoli preferenza
nell’assegnazione della sede previsti dagli articoli 21, comma 1,
e 33, comma 5, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 devono farne
espressa dichiarazione contestualmente alla comunicazione di cui al
comma 2, allegando la documentazione comprovante il possesso del
titolo.

4. L’assegnazione presso I’amministrazione prescelta avverra
sulla base dei posti messi a concorso da ciascuna delle amministra-
zioni interessate, tenendo conto delle preferenze espresse dai vinci-
tori, nell’ordine di graduatoria e, se del caso, di quanto previsto dagli
articoli 21, comma 1, e 33, comma 5 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104. In caso di omessa o insufficiente indicazione delle preferenze
relative alle sedi di servizio, si procedera all’assegnazione d’ufficio.

Art. 17.
Costituzione del rapporto di lavoro

1. Il superamento del concorso non costituisce garanzia dell’as-
sunzione che risulta, in ogni caso, subordinata alla verifica del pos-
sesso dei requisiti di ammissione e dei titoli dichiarati.

2. 1l candidato dichiarato vincitore del concorso ¢ invitato a
stipulare un contratto individuale di lavoro, a tempo pieno e indeter-
minato, per I’assunzione nei ruoli dei dirigenti della Corte dei conti
o dell’Avvocatura dello Stato, ai sensi della normativa vigente.

3. I vincitori del concorso assunti in servizio presso le due
amministrazioni, anteriormente al conferimento del primo incarico
dirigenziale, sono tenuti a frequentare un ciclo di attivita formative,
secondo i termini e le modalita concordate dalle amministrazioni
medesime.

4. I vincitori del concorso sono soggetti ad un periodo di prova
di sei mesi previsto dall’art. 18 del C.C.N.L. del personale con qua-
lifica dirigenziale, sottoscritto il 21 aprile 2006. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, gli inte-
ressati sono confermati in ruolo dalla data di assunzione in servi-
zio. Possono essere esonerati dal periodo di prova i dirigenti che
lo abbiano gia superato nella stessa qualifica, presso altra pubblica
amministrazione.

5. Se un vincitore, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro il termine stabilito, decade dall’assunzione. In tal caso,
subentra il primo idoneo in ordine di graduatoria.

Art. 18.
Accesso agli atti del concorso
1. L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali

¢ esercitato esclusivamente nei confronti della Corte dei conti, quale
amministrazione delegata alla gestione procedimentale del concorso.

. -
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2. Fino a quando la procedura concorsuale non sia conclusa,
I’accesso ¢ limitato ai soli atti che riguardino direttamente il richie-
dente, con esclusione degli atti relativi ad altri concorrenti.

3. Puo essere disposto il differimento al fine di assicurare la
riservatezza dei lavori della commissione, la tutela dell’anonimato e
la speditezza delle operazioni concorsuali.

Art. 19.
Trattamento dei dati personali

1. Contitolari del trattamento dei dati personali, ex art. 26 del
regolamento (UE) n. 2016/679, sono la Corte dei conti e I’ Avvoca-
tura dello Stato.

2. Responsabile del trattamento dei dati ex art. 28 del regola-
mento (UE) n. 2016/679, in relazione alla fase della presentazione
in via telematica delle domande, ¢ Deda Next S.r.l. (gia Dedagroup
Public Services S.r.1.), sulla base di atto di designazione della Corte
dei conti del 16 febbraio 2021 accettato da Dedagroup Public Ser-
vices S.r.l. (ora Deda Next S.r.l.) in data 15 febbraio 2021 (atto pro-
tocollato in entrata alla Corte dei conti con n. 484 del 16 febbraio
2021).

3. La presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso comporta il consenso al trattamento dei dati personali ai fini
della gestione della procedura concorsuale, nel rispetto del regola-
mento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del
27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circola-
zione di tali dati e che abroga la direttiva n. 95/46/CE «Regolamento
generale sulla protezione dei dati» (di seguito regolamento).

4. 1 dati personali oggetto del trattamento verranno utilizzati
esclusivamente per il perseguimento delle finalita istituzionali; in
particolare, i dati saranno trattati per finalita connesse e strumentali
allo svolgimento della procedura concorsuale e per la formazione
di eventuali ulteriori atti alla stessa connessi, anche con 1’uso di
procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire
tali finalita.

5. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio anche ai fini
dell’accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione da detta procedura.

6. I dati forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dalle
persone preposte alla procedura di selezione individuate dalle ammi-
nistrazioni nell’ambito della procedura medesima.

7. Si fa presente che in occasione delle operazioni di tratta-
mento dei dati personali le amministrazioni possono venire a cono-
scenza di dati che il regolamento generale sulla protezione dei dati
definisce «categorie particolari di dati personali» (art. 9), in quanto
gli stessi sono idonei, tra 1’altro, a rivelare uno stato di salute. Tali
dati saranno trattati con la massima riservatezza e per le sole finalita
previste connesse alla procedura o previste dalla legge.

8. Ai sensi e per gli effetti del regolamento gli interessati hanno
diritto di ottenere dal titolare, nei casi previsti, [’accesso ai dati per-
sonali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (articoli 15 e
ss. del regolamento).

9. Qualora I’interessato ritenga che il trattamento dei dati perso-
nali, avvenga in violazione di quanto previsto dal regolamento ha il
diritto di proporre reclamo al garante, come previsto dall’art. 77 del
regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79
del regolamento).

10. I contitolari del trattamento indicano i rispettivi contatti al
quale I’interessato puo rivolgersi per esercitare i diritti sopra indicati:

Avvocatura dello Stato, che ha sede in Roma (Italia) - via dei
Portoghesi n. 12 - 00186 (tel.: (+39) 06.68291; e-mail: roma@avvo-
caturastato.it - PEC: roma@mailcert.avvocaturastato.it );

Corte dei conti, che ha sede in Roma (Italia) - via Antonio
Baiamonti n. 25 - 00195 (tel.: (+39) 06.38761; PEC: ufficio.gabi-
netto@corteconticert.it ).

11. Gli interessati possono, inoltre, contattare il responsabile
della protezione dei dati per tutte le questioni relative al trattamento
dei loro dati personali e all’esercizio dei loro diritti derivanti dal
regolamento.
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12. In relazione all’espletamento della procedura concorsuale,
i dati di contatto con il responsabile della protezione dei dati sono:

per la Corte dei conti: indirizzo di posta elettronica certificata
responsabile.protezione.dati@corteconticert.it

per I”’Avvocatura dello Stato: indirizzo e-mail: rpd@avvoca-
turastato.it

13. Tali punti di contatto concernono le sole problematiche inerenti
al trattamento dei dati personali e non I’andamento della procedura con-
corsuale o la presentazione di istanze di autotutela.

Art. 20.

Norme finali e di salvaguardia

1. La Corte dei conti e I’Avvocatura dello Stato si riservano la
facolta di annullare o revocare il presente bando di concorso, sospen-
dere o rinviare lo svolgimento del concorso stesso, nonché le connesse
attivita di assunzione, modificare, fino alla data di assunzione dei vin-
citori, il numero dei posti in aumento o in decremento, sospendere 1’as-
sunzione dei vincitori in ragione di esigenze attualmente non valutabili
né prevedibili, anche in applicazione di disposizioni di contenimento
della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, o imponessero
di differire o ritardare assunzioni di personale.

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono le disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclu-
tamento di personale.

3. Il presente bando ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - e sui siti
istituzionali della Corte dei conti e dell’ Avvocatura dello Stato.

4. Dal giorno della pubblicazione del presente bando di concorso

decorrono 1 termini per eventuali impugnative secondo la normativa
vigente.

Roma, 10 luglio 2023

Per la Corte dei conti
Massi

Per I’Avvocatura dello Stato
GRECO

TABELLA RIEPILOGATIVA DEI PUNTEGGI
ATTRIBUITI AI TITOLI VALUTABILI

1. I titoli valutabili sono quelli posseduti alla data di scadenza del
bando e sono riferibili alle categorie di seguito indicate:
a) titoli di studio universitari ed altri titoli;
b) abilitazioni;
¢) titoli di carriera e di servizio;,
d) pubblicazioni scientifiche.

2. 1l valore complessivo dei titoli ¢ determinato in massimo 50
punti, ripartiti secondo i criteri illustrati nella tabella che segue.
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3. 1. I titoli sono valutabili solo se non gia utilizzati per I’ammissione al concorso, salve le previsioni riportate all’art. 3, comma 1, lettere a),
g) e h) del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 78/2018.

TITOLI DI STUDIO UNIVERSITARI
(art. 3, comma 1, D.P.C.M. n. 78/2018) max 20 punti

1. I seguenti titoli di studio universitari, per i quali sono attribuiti, complessivamente, non oltre punti 20, sono valutabili con i seguenti
punteggi per ciascun titolo:

a) voto di laurea relativo al titolo utile per ’'ammissione al concorso, punti 1 per ogni punto superiore alla votazione di 105 e ulteriori
punti 2 in caso di attribuzione della lode;

b) diploma di laurea (DL) o laurea di primo livello, punti 2;
¢) laurea specialistica (LS), punti 2;
d) laurea magistrale (LM), punti 2;

e) master universitari di primo livello, per il cui accesso sia stato richiesto uno dei titoli di studio universitari, o titoli equipollenti, richiesti
per I’ammissione al concorso, in relazione ai crediti formativi riconosciuti, punti 0,5 indipendentemente dal numero dei master conseguiti;

/) master universitari di secondo livello, per il cui accesso sia stato richiesto uno dei titoli di studio universitari, o titoli equipollenti, richie-
sti per I’ammissione al concorso, in relazione ai crediti formativi riconosciuti, punti 1 per ciascuno, fino a punti 2;

g) diploma di specializzazione (DS), punti 1,5; ove il diploma di specializzazione venga utilizzato quale requisito di ammissione al con-
corso, ai fini del conteggio del periodo di servizio utile ai sensi dell’art. 7, comma 1, decreto del Presidente della Repubblica n. 70 del 2013,
punti 1;

h) dottorato di ricerca (DR), punti 3; ove il dottorato di ricerca venga utilizzato quale requisito di ammissione al concorso, ai fini del
conteggio del periodo di servizio utile ai sensi dell’art. 7, comma 1, decreto del Presidente della Repubblica n. 70 del 2013, punti 1.

2. I suddetti titoli di studio sono valutabili esclusivamente se conseguiti presso le istituzioni universitarie pubbliche, le universita non
statali legalmente riconosciute, nonché le istituzioni formative pubbliche o private, autorizzate e/o accreditate dal Ministero dell’istruzione,
universita e ricerca, costituite anche in consorzio.

3. I titoli accademici rilasciati dalle Universita straniere sono considerati utili purché riconosciuti equiparati a quelli sopra elencati ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

ALTRI TITOLI

(art. 3, comma 2, D.P.C.M. n. 78/2018) max 3 punti

1. I seguenti altri titoli, per i quali sono attribuiti, complessivamente, non oltre punti 3, sono valutabili solo se attinenti alle prove d’esame
e solo se svolti presso le istituzioni universitarie pubbliche, le universita non statali legalmente riconosciute, nonché le istituzioni formative

pubbliche o private, autorizzate e/o accreditate dal Ministero dell’istruzione, universita e ricerca, costituite anche in consorzio, con i seguenti
punteggi per ciascun titolo:

a) titolarita di insegnamenti in corsi di studio di durata minima semestrale, punti 1 ogni 10 ore di insegnamento, fino a un massimo di
punti 2;

b) attivita di docenza, punti 0,5 per ogni semestre, fino a un massimo di punti 1

ABILITAZIONI PROFESSIONALI

(art. 4 D.P.C.M. n. 78/2018) max 4 punti

1. Le abilitazioni, per le quali ¢ attribuito un punteggio complessivo massimo di punti 4, sono valutabili, solo se attinenti alle materie delle
prove d’esame, in ragione di non piu di un titolo per ciascuna delle seguenti lettere, con il seguente punteggio per ciascun titolo:

a) abilitazione professionale conseguita previo superamento di esame di Stato, per sostenere il quale ¢ stato richiesto uno dei titoli di studio
universitari richiesti dal bando per I’ammissione al concorso: punti 2;

b) abilitazione professionale conseguita previo superamento di esame di Stato, per sostenere il quale ¢ stato richiesto uno dei titoli di
studio universitari previsti dalla presente tabella, diverso da quelli necessari per ’ammissione al concorso, purché attinente alle materie delle
prove d’esame: punti 1;

¢) abilitazione, diversa da quelle di cui alle precedenti lettere a) e b), all’insegnamento nelle scuole statali secondarie superiori, per il
conseguimento della quale ¢ stato richiesto uno dei titoli di studio richiesto dal bando per I’accesso al concorso: punti 1.

2. Le abilitazioni professionali di cui alle lettere @) e b), sono valutate esclusivamente se conseguite a seguito di effettivo superamento di
un esame di abilitazione di Stato.

TITOLI DI CARRIERA E DI SERVIZIO

(art. 5 D.P.C.M. n. 78/2018) max 21 punti
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1. I titoli di carriera e di servizio, per i quali ¢ attribuito un punteggio complessivo massimo di punti 21, sono valutabili con i seguenti
punteggi:

a) rapporti di lavoro subordinato, a tempo indeterminato o determinato, con effettivo e formale inquadramento in una qualifica, area
o categoria per il cui accesso dall’esterno era o ¢ richiesto il possesso di uno dei titoli di studio universitari previsti dalla presente tabella,
punti 1,5 per anno, fino a un massimo di punti 12. Le anzianita di ruolo nella qualifica dirigenziale nonché i rapporti di lavoro con incarico
dirigenziale a tempo determinato, sono valutati punti 3 per anno. I servizi prestati in qualifica o incarico equiparati a quelli dirigenziali, sono
valutati come tali solo se tale equiparazione ¢ stabilita, anche ai fini giuridici, da un’espressa disposizione normativa, che va richiamata dalla
commissione esaminatrice nel relativo verbale. Ai fini del punteggio per i titoli di cui alla presente lettera, ¢ valutabile esclusivamente il periodo
di servizio ulteriore rispetto a quello previsto dall’art. 7, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 70 del 2013 come requisito
di ammissione al concorso;

b) incarichi di livello dirigenziale conferiti con provvedimenti formali nel corso degli ultimi 10 anni, dall’amministrazione pubblica di
appartenenza ovvero da altri soggetti pubblici su designazione dell’amministrazione pubblica di appartenenza, punti 1 per ciascun anno di
svolgimento, fino a un massimo di punti 4 (indipendentemente dal numero degli incarichi);

¢) incarichi di coordinamento e/o preposizione funzionale conferiti con provvedimenti formali nel corso degli ultimi 10 anni, dall’ammi-
nistrazione pubblica di appartenenza ovvero da altri soggetti pubblici su designazione dell’amministrazione pubblica di appartenenza, punti
0,75 per ciascun anno di svolgimento, fino a un massimo di punti 2 (indipendentemente dal numero degli incarichi);

d) inclusione in graduatoria finale di concorso pubblico per esami scritti ed orali o per titoli ed esami scritti ed orali o a seguito di corso-
concorso per esami scritti ed orali, purché non seguita dall’assunzione in servizio, bandito organi costituzionali o di rilevanza costituzionale,
le autorita indipendenti ovvero le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per
I’assunzione in qualifica dirigenziale, per I’accesso alla quale sia stato richiesto uno dei titoli di studio universitari richiesti per I’ammissione
al concorso: punti 1 per ciascun concorso, fino a un massimo di punti 3.

2. 1 titoli di carriera e di servizio sono valutabili esclusivamente se conseguiti o svolti presso organi costituzionali o di rilevanza costitu-
zionale, le autorita indipendenti ovvero le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

3. I servizi prestati con rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche sono computati, per quelli a tempo
indeterminato, secondo 1’anzianita di ruolo e, per quelli a tempo determinato, dalla data di assunzione in servizio; i periodi prestati con rapporto
di lavoro a tempo parziale, sono valutati in relazione alla percentuale di prestazione di lavoro prestato.

4. Per la valutazione dei rapporti di lavoro subordinato si applicano anche i seguenti principi:

a) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni
superiori a quindici giorni;

b) in caso di servizi o rapporti di lavoro contemporanei, ¢ valutato quello piu favorevole al candidato;

¢) qualora non vengano dichiarati gli esatti termini temporali di inizio e fine di ciascun rapporto di lavoro subordinato, saranno valutati,
in carenza del giorno di inizio o di fine, un solo giorno del mese; in carenza del mese di inizio o di fine, un solo giorno dell’anno.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
(art. 6 D.P.C.M. n. 78/2018) max 2 punti
1. Le pubblicazioni scientifiche, per le quali sono attribuiti punti 1 per ciascuna fino a un massimo di punti 2, sono valutabili solo se

inerenti alle materie oggetto delle prove d’esame e attinenti alla qualifica dirigenziale da attribuire e ai compiti demandati dalla legge e dai
regolamenti di organizzazione alla Corte dei conti o all’ Avvocatura dello Stato.

2. Ciascun candidato non puo produrre piu di due pubblicazioni.

23E09249

MINISTERO DELL’INTERNO

Avviso relativo alle modalita di svolgimento delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di centottanta posti per I’accesso alla qualifica iniziale della carriera prefettizia

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 68 dell’8 settembre 2023, nonché nel sito
internet del Ministero dell’interno https://concorsiciv.interno.gov.it verranno date comunicazioni riguardo alle modalita di svolgimento delle prove
scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, a centottanta posti per I’accesso alla qualifica iniziale della carriera prefettizia indetto con decreto
ministeriale 22 dicembre 2021, pubblicato, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 103 del
28 dicembre 2021.

Ai sensi dell’art. 9, comma 2, del bando di concorso sono ammessi a partecipare alle prove scritte i candidati che hanno superato la prova pre-
selettiva prevista dall’art. 6 del bando, i cui nominativi sono ricompresi nell’elenco pubblicato in data 23 giugno 2023 nel sito internet del Ministero
dell’interno, «Il portale del reclutamento» del Dipartimento per I’amministrazione generale, per le politiche del personale dell’amministrazione
civile e per le risorse strumentali e finanziarie, indirizzo https://concorsiciv.interno.gov.it

Alle prove sono ammessi a partecipare anche i candidati che non hanno sostenuto la prova preselettiva secondo quanto previsto dall’art. 3,
comma 11, del bando di concorso.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati ammessi a sostenere le prove scritte.

23E09379
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MINISTERO DELLA SALUTE

Concorso per ’ammissione ai corsi di formazione specifica
in medicina generale - triennio 2023/2026

Ai sensi del decreto legislativo n. 368 del 17 agosto 1999 e secondo
quanto indicato nel decreto ministeriale 7 marzo 2006, le regioni hanno
bandito i concorsi per I’ammissione ai corsi di formazione specifica in
medicina generale, che si svolgeranno secondo le modalita di partecipa-
zione stabilite dalla normativa sopra citata e dai singoli bandi regionali.

I suddetti bandi sono reperibili sui rispettivi B.U.R., come specifi-
cato nell’Allegato A al presente avviso.

Le domande, il cui termine di presentazione ¢ di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - dovranno essere inviate alle competenti
amministrazioni regionali, agli indirizzi indicati nei rispettivi bandi di
concorso.

11 concorso avra luogo in data 30 novembre 2023, alle ore 10,00.

La comunicazione del luogo e dell’ora di convocazione dei can-
didati sara data a mezzo avviso da pubblicarsi nei B.U.R. e presso gli
Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri.

Roma, 3 agosto 2023

1l direttore generale: MARIELLA MAINOLFI

ALLEGATO A

Regione Abruzzo - bando approvato con D.G.R. n. 432 del 18 luglio
2023 - pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Abruzzo (BURAT) - Spe-
ciale n. 119 del 28 luglio 2023.

Sito internet:
https://bura.regione.abruzzo.it/node/523
https://sanita.regione.abruzzo.it/dipartimento/servizi/dpf004/
documentazione/corso-mmg-pls-2023-2026
Regione Basilicata - Bando approvato con D.G.R. n. 374, del 23 giu-
gno 2023 - pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Basilicata n. 38, parte
I, del 1° luglio 2023.
| Sito internet: http://burweb.regione.basilicata.it/bur/ricercaBollettini.
zul
Regione Calabria - bando approvato con d.d. n. 10933 del 28 luglio
2023 - pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Calabria n. 169, parte
terza, del 31 luglio 2023.
Sito internet:
https://burc.regione.calabria.it/home.jsp
Regione Campania - bando approvato con d.d. n. 132, del 19 luglio
2023 - pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Campania n. 57, del
24 luglio 2023.
Sito internet:
http://burc.regione.campania.it/eBurcWeb/publicContent/home/
index.iface
Regione Emilia-Romagna - bando approvato con D.G.R. n. 1252, del
25 luglio 2023 - Bollettino Ufficiale regionale telematico Regione Emilia-
Romagna parte terza monografico, n. 207, del 27 luglio 2023.
Sito internet:
https://bur.regione.emilia-romagna.it/dettaglio-bollettino?b=23c173
4e3a5e4081922ce740926589%4a
https://salute.regione.emilia-romagna.it/ssr/carriera-e-formazione/
medicina-convenzionata/corso-di-formazione-specifica-in-medicina-generale/
COrso
http://selezionecorsommg.regione.emilia-romagna.it/
http://www.regione.emilia-romagna.it/urp (sezione «Newsy)
Regione Friuli-Venezia Giulia - bando approvato con d.d. n. 30716,
del 29 giugno 2023 - pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia Ordinario n. 28, del 12 luglio 2023.
Sito internet: http://bur.regione.fvg.it/newbur/
visionaBUR?bnum=2023/07/12/28

Regione Lazio - bando approvato con D.G.R. n. G10410, del 27 luglio
2023 - pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Lazio n. 61, del 1° agosto
2023.

Sito internet: https://www.regione.lazio.it/bur
Regione Liguria - Bando approvato con D.G.R. n. 741, del 28 luglio
2023 - pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Liguria, n. 30 bis, parte
1V del 31 luglio 2023.
Sito internet:
http://www.burl.it/
https://www.regione.liguria.it/homepage-salute/cosacerchi/forma-
zione/formazione-specifica-medicina-generale.htm

Regione Lombardia - bando approvato con decreto D.G. Welfare
n. 11066, del 20 luglio 2023 - pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione
Lombardia, Serie Avvisi e Concorsi n. 31, del 2 agosto 2023.

Sito internet: https://www.consultazioniburl.servizirl.it/
ConsultazioneBurl/

Regione Marche - bando approvato con decreto dirigenziale n. 52/
SRU, del 26 luglio 2023 in attuazione della D.G.R. n. 1128 del 24 luglio
2023 - pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Marche n. 67, del
27 luglio 2023.

Sito internet:
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/BUR
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Salute/Concorsi/
Concorso-Corso-Formazione-Medicina-Generale
https://www.spid.gov.it/richiedi-spid
Regione Molise - bando approvato con D.G.R. n. 225, del 20 luglio
2023 - pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Molise - Edizione straor-
dinaria n. 29 del 24 luglio 2023.
Sito internet:
https://bollettino.regione.molise.it/
https://www.regione.molise.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/
IDPagina/19398

Regione Piemonte - bando approvato con d.d. n. 1511/A1406C/2023
del 26 luglio 2023 - pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Piemonte,
n. 30, del 27 luglio 2023.

Sito internet: http://www.regione.piemonte.it/governo/bollettino/abbo-
nati/2023/corrente/siste/00000056.htm

Regione Puglia - bando approvato con d.d. n. 214, del 25 luglio 2023 -
pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Puglia n. 70 suppl. del 27 luglio
2023.

Sito internet: https://burp.regione.puglia.it/documents/20135/2184713/
CONC 214 2023.pdf/e8729714-ab2a-d478-bef1-7ctbb8f3eadf?version=1.
0&t=1690466983817

Regione Sardegna - bando approvato con determinazione n. 789, del
18 luglio 2023 - pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna
-B.U.R.AS.-n. 37 - Parte I e I - del 27 luglio 2023.

Sito internet: https://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/viewIn-
sertion.xhtml?insertionld=3d6¢753d-d307-4£18-8a8e-93c5ed868a63
Regione Sicilia - bando approvato con decreto assessorile n. 827/2023,
del 21 luglio 2023 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Sici-
liana, Serie Concorsi n. 10, del 28 luglio 2023.
Sito internet: www.gurs.regione.sicilia.it/Gazzette/concorsi/g23-10c.
pdf
Regione Toscana - bando approvato con d.d. n. 16411 del 28 luglio
2023 - pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Toscana n. 31, parte III,
del 2 agosto 2023.
Sito internet: https://www.regione.toscana.it/burt/consultazione
Regione Umbria - bando approvato con d.d. n. 7947, del 21 luglio 2023
- pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Umbria, Serie Avvisi e Con-
corsi n. 40, del 1° agosto 2023.
Sito internet:
https://bur.regione.umbria.it/
https://www.regione.umbria.it/salute/
Corso-di-formazione-specifica-triennio-2023-2026
Regione Valle d’Aosta - bando approvato con D.G.R. n. 823, del

24 luglio 2023 - pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Valle d’Aosta,
n. 34 del 27 luglio 2023.
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Sito internet:
https://www.regione.vda.it/amministrazione/leggi/bollettino_ufficiale new/archive/2023/34-2023-3.pdf#Page=1
https://www.regione.vda.it/sanita/personale/formazione/concorso_mmg_i.asp
Regione Veneto - bando approvato con D.G.R. n. 821, del 4 luglio 2023 - pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Veneto n. 90, del 7 luglio 2023.
Sito internet:
https://bur.regione.veneto.it/BurvServices/pubblica/DettaglioDgr.aspx?id=507222
https://www.regione.veneto.it/web/sanita/attivita-di-formazione

Provincia autonoma di Trento - bando approvato con D.G.P. n. 1318, del 20 luglio 2023 - pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Trentino-
Alto Adige, Parte IV, Sezione Concorsi, n. 30, del 26 luglio 2023.

Sito internet:
https://bollettino.regione.taa.it/pdf/1V/2023/30/BO/B0O30230428810.pdf
https://www.trentinosalute.net/
https://www.trentinosalute.net/Aree-tematiche/Formazione-e-operatori/Corso-di-formazionespecifica-in-medicina-generale/2023-2026

23E09381

MINISTERO DELL’UNIVERSITA
E DELLA RICERCA

Procedure di selezione per la copertura di sei posti di ricercatore a tempo determinato, vari settori concorsuali
e Dipartimenti, nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, per I’Universita Tor Vergata di Roma

Si comunica che a partire dal 9 agosto 2023 sul sito dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» all’indirizzo: https://web.uniroma2.it/it/percorso/
ufficio_concorsi/sezione/bandi_ricercatori lett a - saranno pubblicati i testi integrali dei bandi relativi alle procedure di seguito indicate:

procedure pubbliche selettive per il reclutamento di due ricercatori con contratto di lavoro subordinato, a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera @) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79 di «Conversione
in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36»), in regime di impegno a tempo pieno, nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), Missione 4 istruzione e ricerca, componente 2 dalla ricerca all’impresa, Investimento 1.3 - «Partenariati estesi alle universita, ai centri
di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base» - PE14 - Partenariato esteso - RESTART, finanziato dall’Unione europea - Next-
GenerationEU e in specie:

Dettaglio delle proposte:
numero posizioni Dipartimento settore concorsuale | SO e numero della scheda | numero di riferimento
scientifico-disciplinare
1 ingegneria elettronica 09/F2 ING-INF/03 n. 1 Rif. 2172
storia, patrimonio
1 culturale, formazione e 11/D2 M-PED/04 n.2 Rif. 2173
societa

procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di ingegneria dell’Impresa «Mario Lucertini» dell’Universita degli
studi di Roma «Tor Vergata», per il settore concorsuale 09/A3 e settore scientifico-disciplinare ING-IND/14, nell’ambito del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR), Missione 4 istruzione e ricerca, componente 2 dalla ricerca all’impresa, Investimento 1.5 - «Proposte di intervento per
la creazione e il rafforzamento di “ecosistemi dell’innovazione”, costruzione di “leader territoriali di R&S” - Ecosistemi dell’innovazione» - Roma
Technopole, finanziato dall’Unione europea - NextGenerationEU,

procedure pubbliche selettive per il reclutamento di tre ricercatori con contratto di lavoro subordinato, a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della legge 29 giugno 2022,
n. 79 di «Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36»), in regime di impegno a tempo pieno, nell’ambito del
Piano nazionale per gli investimenti complementari al PNRR (PNC) - Iniziative di ricerca per tecnologie e percorsi innovativi in ambito sanitario
e assistenziale - iniziativa «DARE - Digital Lifelong Prevention» e in specie:

Dettaglio delle proposte:
numero posizioni Dipartimento settore concorsuale zg}::(r)lrteiﬁco- disciplinare numero della scheda ?ilg:fr?er?tlo
1 medicina dei sistemi 06/N2 M-EDF/01 n. 1 Rif. 2169
1 medicina dei sistemi 06/C1 MED/18 n. 2 Rif. 2170
1 medicina dei sistemi 06/11 MED/36 n. 3 Rif. 2171

I bandi saranno pubblicizzati per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it
http://ec.europa.eu/euraxess

La domanda di ammissione alla procedura di interesse, redatta secondo il modello allegato al relativo bando e debitamente firmata, nonché le
pubblicazioni, I’elenco delle pubblicazioni e i titoli ritenuti utili ai fini della procedura di interesse dovranno essere presentati nel rispetto delle indi-
cazioni e delle modalita di cui agli articoli 3 e 4 del relativo bando, entro il termine perentorio delle ore 13,00 del quindicesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del bando sul sito istituzionale dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» all’indirizzo sopra indicato.
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Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno prendere visione dei citati provvedimenti attuativi come di seguito:
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1l presente comunicato viene pubblicato quale adempimento ai sensi dell’art. 24 legge 30 dicembre 2010, n. 240, comma 2, lett. a), solo con

riferimento alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

23E09327
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ENTI PUBBLICI

AUTORITA DI REGOLAZIONE DEI
TRASPORTI DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente di ruolo, con qualifica di direttore, con
esperienza in gestione delle risorse umane, sviluppo dell’or-
ganizzazione e controllo della performance, affari generali e
gestione di beni e servizi, livello 13.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di un dirigente di ruolo dell’autorita di regolazione dei tra-
sporti (di seguito: autorita), con esperienza in gestione delle risorse
umane, sviluppo dell’organizzazione e controllo della performance,
affari generali e gestione di beni e servizi, da assumere nella quali-
fica di direttore, livello 13 (cod. DG-RU).

Termine di scadenza del bando: sessanta giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta unica-
mente, a pena d’esclusione, con le modalita previste nel bando di concorso.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti
e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato sul sito
internet dell’ Autorita di regolazione dei trasporti: www.autorita-tra-
sporti.it/ nella sezione « Amministrazione trasparente» - sottosezione
«Bandi di concorso».

Tutte le comunicazioni relative al concorso, comprese le date
delle prove d’esame, avvengono esclusivamente tramite pubblica-
zione sul sito web dell’ Autorita all’indirizzo www.autorita-trasporti.
it/ fatto salvo quanto previsto in relazione alle comunicazioni di cui
agli articoli 5, comma 3, 7, comma 4, 11, comma 1, 12, commi 1 ¢
6, e 13 del bando di concorso.

23E09058

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI NAPOLI

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di funzionario amministrativo, a tempo indeterminato e pieno.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ordine dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili di Napoli http://www.odcec.napoli.
it/ (sezione atti amministrazione trasparente) il provvedimento di approva-
zione atti, graduatoria e nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli
ed esami, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per I’assunzione
di una unita di personale con profilo professionale di funzionario ammini-
strativo, a tempo indeterminato, ed orario di lavoro a tempo pieno ex area
C, posizione economica C1 del C.C.N.L. comparto funzioni centrali (gia
enti pubblici non economici) presso I’ordine dei dottori commercialisti ed
esperti contabili di Napoli; pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 15 del
24 febbraio 2023.

23E09009

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di assistente amministrativo, a tempo indeterminato e pieno.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ordine dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili di Napoli http://www.odcec.napoli.
it/ (sezione atti amministrazione trasparente) il provvedimento di approva-
zione atti, graduatoria e nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli
ed esami, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per 1’assunzione
di una unita di personale con profilo professionale di assistente di ammini-
strazione (ex area B posizione economica B1) C.C.N.L. comparto funzioni
centrali (sezione enti pubblici non economici) a tempo indeterminato con
orario di lavoro a tempo pieno presso I’ordine dei dottori commercialisti ed
esperti contabili di Napoli; pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 15 del
24 febbraio 2023.

23E09010

ENTI DI RICERCA

AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio,
per la copertura di due posti di dirigente tecnologo, I
livello, area coordinamento strategico, a tempo pieno ed
indeterminato.

Si comunica che, con decreto del direttore generale f.f. dell’A.S.L
(Agenzia spaziale italiana) n. 781 del 26 luglio 2023, ¢ stata disposta la
revoca, in via di autotutela, ex art. 21-quinquies della legge n. 241/1990 e
successive modificazioni ed integrazioni, del bando n. 1/2023 - Concorso
pubblico, per titoli ed esame colloquio, per la copertura di due posti a tempo
pieno ed indeterminato nell’Agenzia spaziale italiana, nel profilo di diri-
gente tecnologo, I livello professionale, 1* fascia stipendiale - Area coor-
dinamento strategico, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 21 del 17 marzo 2023.

11 sopra citato provvedimento in versione integrale ¢ reperibile sulla
pagina del sito web dell’ASI: http://www.asi.it/concorsi_e opportunita/
concorsi/

23E09026

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CALCOLO E RETI AD ALTE PRESTAZIONI DI RENDE

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore III livello a tempo determi-
nato, per la sede secondaria di Palermo.

Si avvisa che ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale del Con-
siglio nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (sezione lavoro
e formazione) e nel sistema di selezioni on-line https://selezio-
nionline.cnr.it il provvedimento di approvazione atti, graduatoria e
nomina del vincitore della selezione, per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale
con contratto di lavoro a tempo determinatoy», per 1’assunzione, ai
sensi dell’art. 83 del C.C.N.L. del comparto «Istruzione e ricerca»
2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unita di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore - III livello, presso
I’Istituto di calcolo e reti ad alte prestazioni del Consiglio nazio-
nale delle ricerche - sede secondaria di Palermo - di cui al bando
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n. 400.9 ICAR PNRR - Progetto AGE.it, pubblicato, con avviso
MUR nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 16 del 28 febbraio 2023.

23E09027

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER IL RILEVAMENTO ELETTROMAGNETICO
DELL’ AMBIENTE DI NAPOLI

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di
un posto di tecnologo III livello, a tempo determinato.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche: http://www.urp.cnr.it (sezione Lavoro e For-
mazione) e nel sistema di selezioni on-line: https://selezionionline.cnr.
it/ - il provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 83
del CCNL del comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto
in data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo professio-
nale di tecnologo III livello, presso I’Istituto per il rilevamento elettro-
magnetico dell’ambiente, sede istituzionale di Napoli, di cui al bando
n. 400.3 IREAPNRR, pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 18
del 7 marzo 2023.

23E09354

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER IL SISTEMA PRODUZIONE ANIMALE
IN AMBIENTE MEDITERRANEO DI PORTICI

Accertamento della regolarita del procedimento, graduatoria e
nomina del vincitore della selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, per la copertura di un posto di ricercatore III livello,
a tempo determinato della durata di un anno eventualmente
prorogabile.

Si avvisa che ¢ stato pubblicato, sul sito istituzionale del Con-
siglio nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (sezione lavoro
e formazione) e nel sistema Selezioni online del CNR https://sele-
zionionline.cnr.it, il provvedimento con prot. CNR n 0232073 del
26 luglio 2023 di accertamento della regolarita del procedimento,
di approvazione della graduatoria ¢ di nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del
disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato, per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 83
del C.C.N.L. del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, sotto-
scritto in data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo
professionale di ricercatore III livello, fascia stipendiale iniziale,
per le attivita del progetto PNRR - M 4 - C2 - INVESTIMENTO
1.3, PE00000003 «ON Foods - Research and innovation network on
food and nutrition Sustainability, Safety and Security - Working ON
Foods» con CUP B83C22004790001, di cui al d.d. MUR n. 1550
dell’11 ottobre 2022 di concessione del finanziamento, relativa al
bando n. 400.2 ISPAAM PNRR (Bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» n. 23 del 24 marzo 2023).

23E09024

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LE RISORSE BIOLOGICHE
E LE BIOTECNOLOGIE MARINE DI MESSINA

Conferimento di una borsa di studio da usufruirsi
presso la sede secondaria di Ancona

Si avvisa che IIstituto per le risorse biologiche e le biotecnologie
marine del CNR, ha indetto una pubblica selezione per una borsa di studio
per laureati per ricerche inerente all’Area scientifica «Scienze del sistema
terra e tecnologie per I’ambiente», da usufruirsi presso la sede secondaria
di Ancona.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta
semplice secondo lo schema di cui all’allegato 4) del bando n. BS-IRBIM-
004-2023-AN deve essere inviata all’Istituto per le risorse biologiche e le
biotecnologie marine, esclusivamente tramite posta elettronica certificata
(PEC) all’indirizzo: protocollo.irbim@pec.cnr.it entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’I’Istituto per le risorse biolo-
giche e le biotecnologie marine - ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo http://www.cnr.it/ (formazione-borse di studio).

23E09025

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

[STITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI DI ROMA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esame, per la copertura di un posto di ricercatore, III livello,
a tempo determinato e pieno.

Si rende noto che sul sito dell’INAF www.inaf.it e sul sito dell’IAPS
www.iaps.inaf.it ¢ pubblicata la graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esame, ad un posto di ricercatore - III livello, con con-
tratto di lavoro a tempo pieno e determinato presso I'INAF - Istituto di
astrofisica e planetologia spaziali di Roma (Bando 2023 TD-12-RIC), ai
sensi ai sensi dell’art. 83 del C.C.N.L. Enti di ricerca 2016/2018, il cui
avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 32 del 28 aprile 2023.

23E09028

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

(OSSERVATORIO DI ASTROFISICA E SCIENZA DELLO SPAZIO DI BOLOGNA

Approvazione atti e graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esame, per la copertura di un posto di tecnologo III
livello, a tempo determinato della durata di due anni e pieno.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione sul sito inter-
net del’INAF http://www.inaf.it/ e dell’INAF - Osservatorio di astrofisica
e scienza dello spazio di Bologna, https://www.oas.inaf.it/it/, 1’approva-
zione della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esame, ai fini
del reclutamento di un tecnologo, terzo livello professionale, con contratto
di lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, della
durata di due anni, per il «Supporto attivita divulgative» che saranno rea-
lizzate nell’ambito della proposta progettuale «IR0000012 - CTA+ Attivita
di progetto», Codice unico progetto (CUP): C53C22000430006. presentata
a seguito dello «Avviso Pubblico» del 28 dicembre 2021, numero 3264, ¢
ammessa a finanziamento nell’ambito degli «Interventi» previsti dalla «Mis-
sione 4», denominata «Istruzione e ricerca», «Componente 2», denominata
«Dalla ricerca alla impresa» (»M4C2»), «Linea di investimento 3.1», deno-
minata «Rafforzamento e creazione di infrastrutture di ricercay, del «Piano
nazionale di ripresa e resilienza» (»PNRR»), indetto con la determinazione
direttoriale del 9 febbraio 2023, numero 26, ed il cui avviso ¢ stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» del 28 febbraio 2023, numero 16.

CODICE: 2023INAFTEC/OASBO/PNRRCTA/Posizione(2.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrera il termine
per eventuali impugnazioni.

23E09023
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo definito e determinato della
durata di tre anni, eventualmente prorogabile per ulte-
riori due, settore concorsuale 06/E2, per il Dipartimento
di scienze e biotecnologie medico-chirurgiche.

IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE E BIOTECNOLOGIE MEDICO CHIRURGICHE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienzay,
emanato con decreto rettorale n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 - testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Visto I’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 riguardante
criteri e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di proce-
dure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art. 24
della legge n. 240/2010;

Visto il regolamento per il reclutamento di Ricercatori con con-
tratto a tempo determinato di tipologia «A», emanato con decreto retto-
rale n. 2578/2017 dell’11 ottobre 2017;

Vista la Convenzione sottoscritta con il Gruppo Giomi S.p.a., prot.
n. 1460 del 25 luglio 2022, con la quale la societa si ¢ impegnata a finan-
ziare un posto di ricercatore a tempo determinato tipologia A, con regime a
tempo definito della durata di tre anni per il settore scientifico-disciplinare
Med/24;

Vista la polizza fideiussoria n. KL014530/CO del 21 luglio 2022 a
garanzia del finanziamento;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 22 luglio 2022 con
la quale ¢ stata deliberata 1’attivazione di una procedura per il reclutamento
di un ricercatore a tempo determinato con regime a tempo definito;

Visto il bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 16 del 28 febbraio 2023 dal
Dipartimento di Scienze e biotecnologie medico-chirurgiche - La Sapienza
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, tipologia A, set-
tore scientifico-disciplinare MED/24 «Nuove tecniche di chirurgia urolo-
gica micro-invasiva, benefici nella qualita di vita del paziente» - settore
concorsuale 06/E2;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze e biotecno-
logie medico-chirurgiche del 21 aprile 2023 con la quale ¢ stata approvata
la nomina della Commissione giudicatrice;

Decreta:

Che la Commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per un posto di ricercatore a tempo determinato, tipologia
A, settore scientifico-disciplinare MED/24 ¢ cosi composta:

membri effettivi della Commissione giudicatrice:

PO Universita degli studi di
Foggia

PO Universita degli studi di
Perugia

prof. Giuseppe Carrieri

prof. Ettore Mearini

prof. Antonio Carbone PO Sapienza Universita di Roma
membri supplenti della Commissione giudicatrice:
prof. Alessandro Sciarra PO Sapienza Universita di Roma

PO Universita degli studi di
Torino

PA Universita degli studi di
Firenze

prof. Paolo Gontero

prof. Mauro Gacci

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», decorre il termine
di trenta giorni per la presentazione, da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della com-
missione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

11 presente decreto ¢ acquisito alla raccolta interna del dipartimento
e pubblicato secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Latina, 26 luglio 2023

1l direttore: CALOGERO

23E09020

SCUOLA UNIVERSITARIA SUPERIORE
SANT’ANNA DI PISA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
settore concorsuale 09/A2 - Meccanica applicata alle mac-
chine, per il Dipartimento di eccellenza in robotica e L. A.

La Scuola superiore Sant’Anna di Pisa ha indetto selezione pub-
blica per la copertura di una posizione di ricercatore/ricercatrice a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, della legge n. 240/2010, con regime di
tempo pieno di durata triennale nell’ambito del Dipartimento di eccel-
lenza in robotica e intelligenza artificiale, presso la Classe accademica
di scienze sperimentali e applicate e I’Istituto di intelligenza meccanica,
per il settore concorsuale 09/A2 - Meccanica applicata alle macchine,
settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 - Meccanica applicata alle
macchine.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: sessan-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Coloro che intendono partecipare alle procedure selettive devono
inviare la domanda utilizzando esclusivamente 1’apposita procedura
disponibile via web.

La data del colloquio e I’elenco degli ammessi ¢ delle ammesse
verranno resi noti sulla stessa pagina web in data 6 novembre 2023.

Alle candidate e ai candidati ammessi non verra data comunica-
zione personale.

La pubblicazione dell’elenco vale come convocazione.

Per ulteriori informazioni gli interessati e le interessate potranno
prendere visione dei bandi nel sito della Scuola https:/www.santan-
napisa.it/it/cerca-selezioni nella sezione «Concorsi, selezioni e gare»
oppure potranno rivolgersi all’'UO Personale docente e di supporto alla
ricerca della Scuola Sant’Anna, tel. 050/883575-258 dalle ore 10,00 alle
ore 13,00 dal lunedi al venerdi.

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Alessia Car-
lucci, responsabile dell’area risorse umane della Scuola superiore
Sant’ Anna, e-mail: infodocenti@santannapisa.it

23E09212
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Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
prima fascia, settore concorsuale 07/E1 - Chimica agra-
ria, genetica agraria e pedologia, per la Classe accademica
di scienze sperimentali e applicate e il Centro di ricerca in
scienza delle piante.

La Scuola superiore Sant’Anna di Pisa indice una procedura selet-
tiva ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010, per la copertura di
una posizione di professore/ssa di I fascia presso la Classe accademica di
scienze sperimentali e applicate e il Centro di ricerca in scienza delle piante
nel settore concorsuale 07/E1 - Chimica agraria, genetica agraria e pedolo-
gia - settore scientifico-disciplinare AGR/07 - Genetica agraria.

Le domande di ammissione alla selezione devono essere presentate,
a pena di esclusione, per via telematica, entro il termine perentorio delle
ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

La domanda potra essere presentata entro esclusivamente previa
registrazione sull’applicazione informatica dedicata disponibile al link
https:/pica.cineca.it/santanna/2023-PO-02/ alla voce «Selezione pubblica
per una posizione di professori/esse di prima fascia - Plant sciences». (I/
Le candidati/e cui si applica il decreto-legge n. 61/2023 sopracitato, rice-
veranno apposite indicazioni su come presentare domanda attraverso tale
applicazione dopo la scadenza dei termini previsti per la generalita dei/lle
candidati/e).

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito internet: https://www.santannapisa.it/it/cerca-selezioni?
categories%5B0%S5D=personale docente e ricercatore&status=expiring
- oppure potranno rivolgersi, dalle ore 9,00 alle ore 13,00 dal lunedi al
venerdi, alla U.O. personale della Scuola superiore Sant’ Anna - via S.
Cecilia n. 3 - Palazzo Toscanelli Pisa tel. 050/883575/576/258, mail info-
docenti(@santannapisa.it

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Alessia Carlucci,
responsabile dell’area risorse umane della Scuola superiore Sant’Anna -
e-mail: infodocenti@santannapisa.it

23E09213

UNIVERSITA DELL’AQUILA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato di durata triennale e pieno, settore
concorsuale 01/B1 - Informatica, per il Dipartimento di inge-
gneria e scienze dell’informazione e matematica.

Con d.r. n. 945 - 2023 del 31 luglio 2023 I’Universita degli studi
dell’Aquila ha emanato un bando per I’indizione di una procedura selet-
tiva per la copertura di un posto di ricercatrice/ricercatore con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato e pieno di durata triennale ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come
di seguito:

Dipartimento: Dipartimento di ingegneria e scienze dell’informa-
zione e matematica;

settore concorsuale: 01/B1 - Informatica;

settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica;

n. posti: uno.

Modalita e termini per la presentazione della domanda: coloro
che intendono partecipare alla selezione devono produrre documentata
domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclusione, entro il ter-
mine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Dell’avvenuta pubblicazione ¢ data pubblicita sul sito del Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e sul sito dell’Unione europea.

11 bando integrale sara pubblicato all’albo ufficiale del sito dell’Uni-
versita degli studi dell’ Aquila all’indirizzo:

http://www.univaq.it/section.php?id=1391
e sulla pagina web dedicata ai concorsi all’indirizzo:
http://www.univaq.it/section.php?id=1532

23E09191

Procedura di selezione per la copertura di due posti di ricerca-
tore a tempo determinato di durata triennale e pieno, settore
concorsuale 09/E3 - Elettronica, per il Dipartimento di inge-
gneria industriale e dell’informazione e di economia.

L’Universita degli studi dell’Aquila, con d.r. n. 946 - 2023 del
31 luglio 2023, ha indetto, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della
legge n. 240/2010 e del relativo regolamento di Ateneo, una procedura
selettiva per 1’assunzione di due ricercatrici/ricercatori con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato ¢ pieno di durata triennale
come di seguito:
Dipartimento: Dipartimento di ingegneria industriale ¢ dell’in-
formazione e di economia;

settore concorsuale: 09/E3 - Elettronica;
settore scientifico-disciplinare: ING-INF/01 - Elettronica;
n. posti: due.

Modalita e termini per la presentazione della domanda: coloro
che intendono partecipare alla selezione devono produrre documentata
domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Dell’avvenuta pubblicazione ¢ data pubblicita sul sito del Mini-
stero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e sul sito dell’Unione
europea.

Il bando integrale sara pubblicato all’albo ufficiale del sito
dell’Universita degli studi dell’Aquila all’indirizzo:

http://www.univagq.it/section.php?id=1391
e sulla pagina web dedicata ai concorsi all’indirizzo:
http://www.univagq.it/section.php?id=1532

23E09192

UNIVERSITA DI CAMERINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto nell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato per ’Ospe-
dale veterinario universitario didattico - reparto piccoli ani-
mali - della Scuola di bioscienze e medicina veterinaria.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di per un posto di categoria C, posizione economica C1, Area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato e in
regime di tempo pieno, per lo svolgimento di attivita di supporto al per-
sonale medico per 1 servizi di pronto soccorso e terapia intensiva presso
I’Ospedale veterinario universitario didattico - reparto piccoli animali
- della Scuola di bioscienze e medicina veterinaria dell’Universita degli
studi di Camerino, sede di lavoro Matelica (MC).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
espressamente indicate nell’art. 4 del bando.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione del profilo ricercato,
dei requisiti e delle modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢
pubblicato e, quindi, consultabile sul sito web dell’Universita di Came-
rino https://www.unicam.it al seguente indirizzo:

concorsi e selezioni | Universita di Camerino (unicam.it) - Per-
sonale tecnico-amministrativo e dirigente, alla voce «Bandi di concorso
per il personale tecnico-amministrativo» - in particolare al /ink «Bandi
aperti».

Gli interessati potranno rivolgersi, per informazioni, all’Ufficio
concorsi dell’Area persone, organizzazione e sviluppo, via Gentile 111
Da Varano n. 5, 62032 Camerino (MC), tel. 0737/402024, 402433, dalle
ore 8,30 alle ore 14,00 dal lunedi al venerdi.

La responsabile del procedimento in questione ¢ la dott.ssa Anna
Silano, tel. 0737/402024, e-mail: anna.silano@unicam.it

23E09019
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore, a tempo determinato, settore concorsuale 02/B1 -
Fisica sperimentale della materia, per la scuola di scienze
e tecnologie.

E indetta procedura di selezione pubblica per il reclutamento di un
ricercatore universitario a tempo determinato di tipologia 4), ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera 4) della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
presso I’Universita degli studi di Camerino, nell’ambito del partenariato
esteso NQSTI - PE0000023 - National Quantum Science and Techno-
logy Institute - CUP J13C22000680006 (PNRR, missione 4, compo-
nente 2, investimento 1.3 finanziato dall’Unione europea - NextGene-
rationEU), nel settore concorsuale e nel settore scientifico-disciplinare
indicati come segue:

bando prot. n. 56019 del 27 luglio 2023 - numero ordine: 1 - set-
tore concorsuale/settore scientifico-disciplinare: settore concorsuale 02/
B1 - Fisica sperimentale della materia e settore scientifico-disciplinare
FIS/03 - Fisica della materia - scuola: scienze e tecnologie - un posto.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
sulla piattaforma telematica scade alle ore 13,00 del trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Gli interessati potranno visualizzare il bando direttamente sul sito
web dell’Universita degli studi di Camerino (https://www.unicam.it),
al seguente link: https://www.unicam.it/personale/concorsi-e-selezioni
(voce Concorsi Ricercatori a tempo determinato tipologia A - bandi
aperti) e potranno rivolgersi, per informazioni, all’ufficio concorsi
dell’area persone, organizzazione e sviluppo, via Gentile III Da Varano
n. 5 - 62032 Camerino (MC), tel. 0737/402024, dalle ore 8,30 alle
ore 14,00 dal lunedi al venerdi.

Si precisa che nella settimana dal 14 agosto al 19 agosto 2023,
a seguito della chiusura estiva dell’ateneo, la piattaforma sara comun-
que funzionante, ma non sara garantita alcuna assistenza da parte
dell’ufficio.

Responsabile del procedimento in questione ¢: dott.ssa Anna
Silano, tel. 0737/402024, e-mail: anna.silano@unicam.it

23E09065

UNIVERSITA DI CASSINO E DEL
LAZIO MERIDIONALE DI CASSINO

Ammissione ai corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo
anno accademico 2023/2024

Con decreto rettorale n. 532 del 20 luglio 2023 ¢ emanato il bando
di concorso per ’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca XXXIX
ciclo, anno accademico 2023/2024, con sede amministrativa presso
I’Universita degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale.

Il bando ¢ disponibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo:
https://www.unicas.it/ricerca/dottorato-di-ricerca/bandi/xxxix-ciclo-
aa-20232024.aspx

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
inviate entro e non oltre le ore 12,00 del 21 agosto 2023, secondo le
modalita previste dal bando.

23E09059

UNIVERSITA COMMERCIALE
LUIGI BOCCONI DI MILANO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore, a tempo determinato, settore concorsuale 13/B4,
per il centro di ricerca DIRB.

In attuazione del d.d. n. 3277/2021, I’Universita commerciale
Luigi Bocconi, ha avviato una procedura selettiva per il reclutamento
di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi del combinato disposto

17 —

dell’art 22 e dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010, a
valere sul Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Missione 4,
Componente 2, come di seguito specificato:

N. Posti Settore SSD Cc_:ntro di
concorsuale ricerca
SECS-P/11 - Econo-
mia degli intermediari
1 13/B4 finanziari DIRB
SECS-P/09 - Finanza
aziendale

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il
sito internet dell’ Ateneo: www.unibocconi.eu/post-doc

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne
domanda al rettore dell’Universita commerciale «Luigi Bocconi» di
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.

23E09021

UNIVERSITA DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore ed esperto linguistico (CEL) di
madrelingua francese, a tempo pieno ed indeterminato
con riserva a favore dei volontari delle Forze armate.

Si avvisa che I’Universita degli studi di Firenze ha indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di collaboratore ed esperto linguistico (CEL) di madrelingua francese
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno con
impegno complessivo pari a cinquecentoquaranta ore annue di attivita
da assegnare al Centro linguistico di Ateneo (CLA) e al Dipartimento di
formazione, lingue, intercultura, letterature e psicologia (FORLILPSI).

Si precisa che, ai sensi dell’art. 678, comma 9 e dell’art. 1014,
commi 3 e 4, del decreto legislativo n. 66/2010, nel caso in cui vi sia tra
gli idonei un candidato appartenente ai volontari delle Forze Armate, il
posto in concorso sara prioritariamente a lui riservato.

La domanda di ammissione al concorso nonché i titoli e i docu-
menti ritenuti utili per la selezione devono essere presentati, a pena di
esclusione, tramite ’applicativo informatico disponibile all’indirizzo
web https://sol.unifi.it/pao entro le ore 13,00 del 7 settembre 2023 (data
di scadenza del bando).

11 bando, pubblicato sull’albo ufficiale dell’Universita degli studi
di Firenze, ¢ reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo https://www.
unifi.it/vp-2458-collaboratori-ed-esperti-linguistici.html

23E09032

UNIVERSITA DI MILANO - BICOCCA

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto nell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato, per il Dipartimento di biotecnologie e
bioscienze.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 25 luglio 2023 ¢ stato pubblicato, mediante affissione
all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Milano - Bicocca nonché
tramite il sito internet dell’ Ateneo www.unimib.it/concorsi il decreto di
approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, a un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato e pieno presso il Dipartimento di biotecnologie e bioscienze
(cod. 23PTA011), indetto decreto n. 556/2023 del 16 maggio 2023 di cui
¢ stato dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 39 del 23 maggio 2023.

23E09016
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Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto nell’area tecnica, tecnico- scientifica ed
elaborazione dati, categoria D, a tempo pieno ed indetermi-
nato, per il Dipartimento di sociologia e ricerca sociale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 25 luglio 2023 ¢ pubblicato, mediante affissione all’Albo
ufficiale dell’Universita degli studi di Milano - Bicocca nonché tramite il
sito internet dell’ Ateneo www.unimib.it/concorsi il decreto di approvazione
degli atti del concorso pubblico, per esami, a un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno presso
il Dipartimento di Sociologia e ricerca sociale nell’ambito del progetto del
Dipartimento di eccellenza 2023-2027 (cod. 23PTA012), indetto decreto
n. 557/2023 del 16 maggio 2023 di cui ¢ stato dato avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
n. 39 del 23 maggio 2023.

23E09017

Approvazione atti della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto nell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, categoria D, a tempo pieno e determinato
per la durata di dodici mesi, per il Dipartimento di scienza
dei materiali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 25 luglio 2023 ¢ pubblicato, mediante affissione all’Albo
ufficiale dell’Universita degli studi di Milano - Bicocca nonché tramite il
sito internet dell’ Ateneo www.unimib.it/concorsi il decreto di approvazione
degli atti della selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una
unita di personale di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato (12 mesi) e pieno presso il Dipartimento di Scienza
dei materiali (cod. 23PTA014), indetto decreto n. 564/2023 del 18 maggio
2023 di cui ¢ stato dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» n. 39 del 23 maggio 2023.

23E09018

UNIVERSITA NICCOLO CUSANO -
TELEMATICA DI ROMA

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 13/B3, per il corso di stu-
dio triennale in sociologia.

Si comunica che presso I’Unicusano ¢ indetta procedura di selezione
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia - associati - settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - settore con-
corsuale 13/B3 - per il corso di studio triennale in sociologia L-40.

La domanda in carta semplice, corredata dai titoli, dal curriculum e da
fotocopia di documento di identita in corso di validita, debitamente compi-
lata e firmata in originale a pena di esclusione, dovra essere spedita attra-
verso posta certificata al seguente indirizzo: concorsi@pec.unicusano.it

La domanda di partecipazione alla selezione, a pena di esclusione,
deve risultare acquisita dall’Universita entro il termine perentorio di giorni
trenta decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale relativo alla procedura sara reso disponibile sul sito
WwwWw.unicusano.it - rubrica concorsi - concorsi a posti di professore asso-
ciato, afferenti al seguente corso di studio: sociologia.

23E09066

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore, settore concorsuale 09/A2, per il Corso di studio
triennale in ingegneria industriale.

Si comunica che presso I’Unicusano ¢ indetta procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di ricercatore universitario ai sensi
del novellato art. 24, comma 3 della legge n. 240/2010 (cosi modificata
dalla legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del decreto-legge
n. 36 del 30 aprile 2022), per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/13 - Settore concorsuale 09/A2 presso il corso di studio triennale
in ingegneria industriale L-9.

La domanda in carta semplice, corredata dai titoli, dal curriculum
e da fotocopia di documento di identita in corso di validita, debitamente
compilata e firmata in originale a pena di esclusione, dovra essere spe-
dita attraverso posta elettronica certificata al seguente indirizzo: con-
corsi@pec.unicusano.it

La domanda di partecipazione alla selezione, elettronica, a pena
di esclusione, deve risultare acquisita dall’Universita entro il termine
perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale relativo alla procedura sara reso disponibile sul
sito www.unicusano.it - rubrica concorsi - concorsi a posti di ricerca-
tore, afferenti al seguente corso di studi: ingegneria.

23E09067

Procedura di selezione per la chiamata di un professore
di seconda fascia, settore concorsuale 10/F1, per il corso
triennale in studi umanistici.

Si comunica che presso 1’Unicusano ¢ indetta procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia - associati - per il corso di studio triennale in studi
umanistici L-10 per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 -
settore concorsuale 10/F1.

La domanda in carta semplice, corredata dai titoli, dal curriculum
e da fotocopia di documento di identita in corso di validita, debitamente
compilata e firmata in originale a pena di esclusione, dovra essere spe-
dita attraverso posta certificata al seguente indirizzo: concorsi@pec.
unicusano.it

La domanda di partecipazione alla selezione, a pena di esclusione,
deve risultare acquisita dall’Universita entro il termine perentorio di
giorni trenta decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale relativo alla procedura sara reso disponibile sul
sito www.unicusano.it - rubrica concorsi - concorsi a posti di professore
associato, afferenti al seguente corso di studio: studi umanistici.

23E09068

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 11/C4, per il corso di
studio magistrale in scienze filosofiche applicate.

Si comunica che presso 1’Unicusano ¢ indetta procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia - associati - settore scientifico-disciplinare M-FIL/05 -
settore concorsuale 11/C4 - per il corso di studio magistrale in scienze
filosofiche applicate LM-78.

La domanda in carta semplice, corredata dai titoli, dal curriculum
e da fotocopia di documento di identita in corso di validita, debitamente
compilata e firmata in originale a pena di esclusione, dovra essere spe-
dita attraverso posta certificata al seguente indirizzo: concorsi@pec.
unicusano.it

La domanda di partecipazione alla selezione, a pena di esclusione,
deve risultare acquisita dall’Universita entro il termine perentorio di
giorni trenta decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».
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11 bando integrale relativo alla procedura sara reso disponibile sul
sito www.unicusano.it - rubrica concorsi - Concorsi a posti di professore
associato, afferenti al seguente corso di studio: scienze della formazione.

23E09110

UNIVERSITA POLITECNICA DELLE
MARCHE DI ANCONA

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
prima fascia, settore concorsuale 07/11 - Microbiologia
agraria, per il Dipartimento di scienze agrarie, alimentari
ed ambientali.

E indetta presso 1’Ateneo procedura di chiamata per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia ai sensi
dell’art. 18, comma 1, legge n. 240 del 30 dicembre 2010 come di
seguito specificato:

posti Settore Settore Struttura
concorsuale scientifico-disciplinare
Dipartimento di
1 07/11 - Micro- AGR/16 - Microbio- | scienze agrarie,
biologia agraria | logia agraria alimentari ed
ambientali

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it/ sotto la
voce «Ateneo - Bandi, concorsi e gare - concorsi e selezioni - personale
docente - concorsi professori I fasciay.

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne
domanda al rettore dell’Universita Politecnica delle Marche entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

23E09063

Procedura di selezione per la copertura di due posti di
ricercatore, a tempo determinato, settore concorsuale 07/
E1 - Chimica agraria, genetica agraria e pedologia, per il
Dipartimento di scienze agrarie, alimentari ed ambientali.

Sono indette presso 1’Ateneo procedure di selezione per la coper-
tura di due posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 come di
seguito specificato:

osti Settore Settore Struttura
p concorsuale | scientifico-disciplinare
gZi/CEala- rilrlil; Dipartimento di
) ag > | AGR/07 - Genetica scienze agrarie,
genetica . ; :
- agraria alimentari ed
agraria e ) )
: ambientali
pedologia

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it/ sotto la
voce «Ateneo - Bandi, concorsi e gare - concorsi e selezioni - personale
docente - concorsi ricercatori a tempo determinatoy.

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne
domanda al rettore dell’Universita Politecnica delle Marche entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

23E09064

UNIVERSITA DI SALERNO

Valutazione comparativa per la chiamata di un professore
di prima fascia, settore concorsuale 09/E1, per il Diparti-
mento di ingegneria dell’informazione ed elettrica e mate-
matica applicata.

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e del rego-
lamento relativo al reclutamento di professori di prima e di seconda
fascia e di ricercatori a tempo determinato emanato con D.R. n. 1487
del 31 agosto 2021, si comunica che presso I’Universita degli studi
di Salerno ¢ indetta una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore di prima fascia, presso il Diparti-
mento e il settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

Settore Profilo A - Codice
concorsuale (SSD) Dipartimento N. posti concorso
Ingegneria
ING- 5
09/E1 IND31 | gomome 1 comy
- Elettro- : M PO/121
tecnica trica € afcema-
tica applicata

Le domande di partecipazione alle procedure di selezione devono
essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’Albo ufficiale di Ate-
neo e via web, all’indirizzo www.unisa.it/reclutamento-docenti unita-
mente al link per la compilazione della domanda.

Ogni informazione circa la suddetta procedura puo essere richie-
sta all’ufficio reclutamento e organico personale docente tramite e-mail
ufficioconcorsi@unisa.it

23E09012

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore, a tempo pieno e determinato, settore concorsuale
08/B3, per il Dipartimento di ingegneria civile.

At sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010
e del regolamento d’Ateneo relativo al reclutamento di professori di
prima e di seconda fascia e di ricercatori a tempo determinato emanato
con D.R. n. 1487 del 31 agosto 2021, si comunica che presso 1I’Univer-
sita degli studi di Salerno ¢ stata indetta una procedura di selezione per
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, con regime
di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento e per il settore con-
corsuale e scientifico-disciplinare di seguito indicati:

Settore Profilo (SSD) | Dipartimento N. . Codice
concorsuale posti concorso
ICAR/09 - Ingegneria
08/B3 Tecnica delle gee! 1 ARIC/93
oo civile
costruzioni

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso
del dottorato di ricerca o titolo equivalente come indicato nella scheda
profilo.

Le domande di partecipazione alle procedure di selezione devono
essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

La domanda di ammissione ai sensi dell’art. 3 del bando, dovra
essere presentata esclusivamente per via telematica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo ufficiale di Ateneo
e via web, all’indirizzo www.unisa.it/reclutamento-docenti unitamente
al link per la compilazione della domanda.
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Ogni informazione circa la suddetta procedura puo essere richiesta
all’ufficio reclutamento e organico personale docente, ai numeri telefo-
nici 089/966209 - 089/966203 - e per questioni di carattere informatico
089/966212; e-mail: ufficioconcorsi@unisa.it

23E09014

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo pieno e determinato, settore concorsuale
03/D1, per il Dipartimento di farmacia.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010
e del regolamento relativo al reclutamento di professori di prima e di
seconda fascia e di ricercatori a tempo determinato emanato con D.R.
n. 1487 del 31 agosto 2021, si comunica che presso 1’Universita degli
studi di Salerno ¢ stata indetta una procedura di selezione per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato, con regime di impe-
gno a tempo pieno, presso il Dipartimento e per i settori concorsuali e
scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Settore Profilo (SSD) | Dipartimento N. Codice
concorsuale posti | concorso
CHIM/08
L. . PNRR/
03/D1 . - Chlmlc_a Farmacia 1 RNA/04
armaceutica

Le domande di partecipazione alle procedure di selezione devono
essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di quin-
dici giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’Albo ufficiale di Ate-
neo e via web, all’indirizzo https://web.unisa.it/home/bandi/concorsi-
selezioni/docenti/ricercatori unitamente al link per la compilazione
della domanda.

Ogni informazione circa la suddetta procedura puo essere richie-
sta all’ufficio reclutamento e organico personale docente tramite e-mail
ufficioconcorsi@unisa.it

23E09015

UNIVERSITA TOR VERGATA DI ROMA

Procedura comparativa per la chiamata di un professore
di prima fascia, settore concorsuale 09/C1 - Macchine e
sistemi per I’energia e ’ambiente, per il Dipartimento di
ingegneria industriale.

Con decreto rettorale n. 1784 del 13 luglio 2023 ¢ indetta proce-
dura comparativa ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre
2010, n. 240 per la chiamata di un professore universitario di ruolo di
prima fascia presso il Dipartimento di ingegneria industriale dell’Uni-
versita degli studi di Roma «Tor Vergatay, per il settore concorsuale 09/
C1 - Macchine e sistemi per 1’energia ¢ I’ambiente e settore scientifico-
disciplinare ING-IND/08 - Macchine a fluido.

11 testo del bando ¢ pubblicato sul sito dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» all’indirizzo: https://web.uniroma?2.it/it/percorso/
ufficio_concorsi/sezione/procedure art 18 comma_ 1

Il bando ¢ pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess

La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il
modello allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché le pub-
blicazioni, I’elenco delle pubblicazioni, i titoli e i documenti ritenuti
utili ai fini della procedura dovranno essere prodotti nel rispetto delle
indicazioni e delle modalita di cui agli articoli 3 e 4 del predetto bando
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

23E09007

Procedura comparativa per la chiamata di un professore di
prima fascia, settore concorsuale 12/E1 - Diritto interna-
zionale, per il Dipartimento di giurisprudenza.

Con decreto rettorale n. 1792 del 17 luglio 2023 ¢ indetta una pro-
cedura comparativa ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240 e successive modificazioni ed integrazioni per la chia-
mata di un professore universitario di ruolo di prima fascia presso il
Dipartimento di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergatay, per il settore concorsuale 12/E1 - Diritto internazionale
e settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale.

11 testo del bando, nella versione integrale, ¢ pubblicato sul sito
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» all’indirizzo:

https://web.uniroma?2.it/it/percorso/ufficio_concorsi/sezione/
procedure art 18 comma 1

11 bando ¢ pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it/ e http://ec.europa.eu/euraxess

La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il
modello allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché le pub-
blicazioni, I’elenco delle pubblicazioni, i titoli ¢ i documenti ritenuti
utili ai fini della procedura dovranno essere prodotti nel rispetto delle
indicazioni e delle modalita di cui agli articoli 3 e 4 del predetto bando
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

23E09022

Procedura comparativa per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 03/C1 - Chimica orga-
nica, per il Dipartimento di scienze e tecnologie chimiche.

Con decreto rettorale n. 1890 del 28 luglio 2023 ¢ indetta proce-
dura comparativa ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre
2010, n. 240 e successive modificazioni ed integrazioni, per la chia-
mata di un professore universitario di ruolo di seconda fascia presso
il Dipartimento di scienze e tecnologie chimiche dell’Universita degli
studi di Roma «Tor Vergatay, per il settore concorsuale 03/C1 - Chimica
organica e settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica
(Progetto Dipartimenti di eccellenza - quinquennio 2023-2027).

11 testo del bando ¢ pubblicato sul sito dell’Universita degli studi
di Roma «Tor Vergatay all’indirizzo:

https://web.uniroma?2.it/it/percorso/ufficio_concorsi/sezione/
procedure art 18 comma 1-43636

Il bando ¢ pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess

La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il
modello allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché le pub-
blicazioni, 1’elenco delle pubblicazioni, i titoli e i documenti ritenuti
utili ai fini della procedura dovranno essere prodotti nel rispetto delle
indicazioni e delle modalita di cui agli articoli 3 e 4 del predetto bando
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

23E09193

Procedura comparativa per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica
e ingegneria nucleare, per il Dipartimento di ingegneria
industriale.

Con decreto rettorale n. 1891 del 28 luglio 2023 ¢ indetta proce-
dura comparativa ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre
2010, n. 240 e successive modificazioni ed integrazioni, per la chiamata
di un professore universitario di ruolo di seconda fascia presso il Dipar-
timento di ingegneria industriale dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergatay, per il settore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica e inge-
gneria nucleare e settore scientifico-disciplinare ING-IND/11 - Fisica
tecnica ambientale.
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11 testo del bando, nella versione integrale, ¢ pubblicato sul sito
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» all’indirizzo:

https://web.uniroma?2.it/it/percorso/ufficio concorsi/sezione/
procedure art 18 comma 1-43636

11 bando ¢ pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: http://
bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess

La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il modello
allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché le pubblicazioni,
I’elenco delle pubblicazioni, i titoli e i documenti ritenuti utili ai fini della
procedura dovranno essere prodotti nel rispetto delle indicazioni e delle
modalita di cui agli articoli 3 e 4 del predetto bando entro il termine peren-
torio delle ore 13,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

23E09194

UNIVERSITA UNITELMA
SAPIENZA DI ROMA

Valutazione comparativa per la chiamata di
un professore associato, settore concorsuale 12/H3

Si comunica che con d.r. n. 77 del 25 luglio 2023, I’Universita
degli studi di Roma «UnitelmaSapienza» ha indetto procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore associato, ai sensi
dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il seguente settore
concorsuale: 12/H3.

11 relativo bando ¢ pubblicato sull’albo ufficiale dell’ Ateneo (Www.
unitelmasapienza.it/). Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando, prevista in data 26 luglio 2023, decorre il termine perentorio di
trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione da parte
dei candidati, ossia il 25 agosto 2023.

23E09060

Valuzioni comparative, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di ricercatore, a tempo determinato, vari settori
concorsuali.

Si comunica che con d.d. R.R. n. 74, 75 e 76 del 25 luglio 2023, 1'Uni-
versita degli studi di Roma «UnitelmaSapienza» ha indetto tre procedure
di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un
ricercatore a tempo determinato (RTT), ai sensi dell’art. 24, comma 3, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, per i seguenti settori concorsuali:

12/A1 (d.r. n. 74 del 25 luglio 2023);
12/G1 (d.r n. 75 del 25 luglio 2023);
14/A2 (d.r. n. 76 del 25 luglio 2023).

I relativi bandi sono pubblicati sull’albo ufficiale dell’ Ateneo (Www.
unitelmasapienza.it/). Dal giorno successivo alla data di pubblicazione dei
bandi, prevista in data 26 luglio 2023, decorre il termine perentorio di trenta
giorni per la presentazione delle domande di partecipazione da parte dei
candidati, ossia il 25 agosto 2023.

23E09061

Valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di ricercatore, a tempo determinato, vari settori
concorsuali.

Si comunica che con d.d. R.R. n. 71, 72 e 73 del 25 luglio 2023, I’Uni-
versita degli studi di Roma «UnitelmaSapienza» ha indetto tre procedure
di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a),
del testo previgente della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per i seguenti
settori concorsuali:

12/G1 a tempo definito (d.r. n. 71 del 25 luglio 2023);
13/A4 (d.r. n. 72 del 25 luglio 2023);
13/B1 (d.r. n. 73 del 25 luglio 2023).
I relativi bandi sono pubblicati sull’albo ufficiale dell’Ateneo (wWww.
unitelmasapienza.it/). Dal giorno successivo alla data di pubblicazione dei
bandi, prevista in data 26 luglio 2023, decorre il termine perentorio di trenta

giorni per la presentazione delle domande di partecipazione da parte dei
candidati, ossia il 25 agosto 2023.

23E09062

UNIVERSITA DI VERONA

Procedura di selezione per la chiamata di due professori di
seconda fascia, vari settori concorsuali e Dipartimenti

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge n. 240/2010, si comunica
che I’Universita di Verona ha indetto le seguenti procedure selettive per la
copertura di due posti di professore/ssa associato/a per vari settori e dipar-
timenti (Cod. 2023pal8005 - 2023pal8006):

Settore
scientifico-disciplinare

Settore
concorsuale

06/N1 -
Scienze
delle
professioni
sanitarie

e delle
Tecnologie
mediche
applicate

06/A3

- Micro-
biologia e
Microbiolo-
gia clinica

Dipartimento Unita

MED/48 - Scienze infer-
mieristiche e Tecniche
neuro-psichiatriche e
riabilitative

Neuroscienze e
Biomedicina e 1
Movimento

Diagnostica e 1
Sanita pubblica

MED/07 - Microbiologia
¢ Microbiologia clinica

Le domande di ammissione alle procedure selettive dovranno
essere presentate esclusivamente con procedura telematica, secondo la
modalita prevista nel bando, entro il termine perentorio delle ore 20.00
del trentesimo giorno che decorre dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4" Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando delle procedure sopra indicate ¢ pubbli-
cato all’Albo ufficiale dell’Universita di Verona, sul sito web di Ateneo
all’indirizzo http://www.univr.it/it/concorsi, sul sito web del M.U.R. e
sul sito web dell’Unione europea.

23E09013
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ENTI LOCALI

COMUNE DI AVEZZANO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di due posti di istruttore contabile, ragioniere,
categoria C, a tempo indeterminato e parziale 50%, di cui un
posto riservato ai volontari delle Forze armate.

Si rende noto che sono stati riaperti i termini di partecipazione al con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di istruttore contabile
ragioniere, categoria giuridica C, a tempo indeterminato e part-time (50%)
di cui un posto riservato ai militari delle Forze armate ai sensi del decreto
legislativo n. 66/2010.

Copia integrale dell’avviso ¢ pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente e sul
sito internet del comune nella sezione «Amministrazione trasparente - bandi
di concorso» al seguente link: https://trasparenza.comune.avezzano.aq.it

Le domande dovranno essere presentate esclusivamente tramite la piat-
taforma accessibile dal sito: https:/sportellotelematico.comune.avezzano.
aq.it (link occupazione, concorsi ed assunzioni) del Comune di Avezzano nel
rispetto del formato ivi previsto e dovranno pervenire, a pena di esclusione,
entro i trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» (i trenta giorni decorrono dal giorno successivo alla pubbli-
cazione nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami»).

23E09031

COMUNITA DI MONTAGNA DELLE PREALPI
FRIULANE ORIENTALI DI MANIAGO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
funzionario tecnico, categoria D, a tempo pieno ed indetermi-
nato, per il comune di Cavasso Nuovo.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di un posto di funzionario tecnico, categoria D, posizione
economica D.1 - C.C.R.L. del personale degli EE.LL. del Friuli-Venezia
Giulia - area non dirigenti, da assegnare al Comune di Cavasso Nuovo.

Le domande di partecipazione al concorso pubblico devono pervenire
alla Comunita di montagna delle Prealpi Friulane Orientali, seguendo le
indicazioni riportate nel bando di concorso, entro le ore 12,00 dell’8 set-
tembre 2023.

Le comunicazioni relative alla procedura in oggetto saranno rese note
ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet http://pfo.comunitafvg.it
11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione relative alla procedura concorsuale, ¢ disponibile
presso la sede operativa dell’ufficio gestione risorse umane della Comu-

nita di montagna delle Prealpi Friulane Orientali, via del Municipio n. 20
Meduno (PN) ed ¢ scaricabile dalla sezione Amministrazione trasparente
- concorsi per esame - del sito istituzionale (http:/pfo.comunitafvg.it) - e
dal sito della Regione Friuli-Venezia Giulia www.regione.fvg.it alla sezione
concorsi degli enti pubblici.

Per ogni ulteriore informazione I’ufficio gestione risorse umane ¢ a
disposizione negli orari di apertura al pubblico, al tel. 0427/86369 int. 9 e
tramite e-mail: personale@pfo.comunitafvg.it

Responsabile dell’istruttoria a cui rivolgersi per ogni informazione atti-
nente alla selezione responsabile del servizio gestione risorse umane: dott.
ssa Facca Elisabetta, tel. 0427/86369 - int. 9; e-mail: elisabetta.facca@pfo.
comunitafvg.it

23E09029

RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA
AZIENDA SOCIALE CONSORTILE DI
TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo - esperto contabile, a
tempo indeterminato, per la formazione di una graduatoria
per la copertura di posti di ex categoria C.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di personale con qualifica professionale
di istruttore amministrativo - esperto contabile e per la formazione di una
graduatoria per i servizi di risorsa sociale ASC, ex categoria C - posizione
economica C1, CCNL comparto funzioni locali triennio 2019 - 2021.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire presso la sede ope-
rativa di risorsa sociale Gera d’Adda ASC sita in Treviglio, via Abate Crippa
n. 9 secondo le modalita e i termini indicati nell’avviso di selezione.

I requisiti richiesti per la partecipazione e le modalita di presentazione
delle istanze sono specificati nella versione integrale dell’avviso di sele-
zione reperibile sul sito internet aziendale all’indirizzo www.risorsaso-
ciale.it - nella sezione «Trasparenza» - «Amministrazione trasparente»
- «Bandi di concorso».

Termine di scadenza per la presentazione delle domande ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4 Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi alla segreteria di risorsa
sociale Gera d’Adda ASC contattando il numero 0363/31.12.101.

23E09030

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DELLA BRIANZA DI MONZA

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della
struttura complessa Servizio farmaceutico

E indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di direzione di struttura complessa - servizio farmaceutico -
(decreto direttore generale n. 278 del 6 luglio 2023).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia n. 30 del 26 luglio 2023 serie avvisi e concorsi.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla SC Gestione e sviluppo
risorse umane dell’Agenzia di tutela della salute della Brianza sede
legale, viale Elvezia n. 2 - 20900 Monza (Tel. 039/2384335/4224/4354).

11 testo del bando ¢ disponibile sul sito dell’ATS al seguente indi-
rizzo: http://www.ats-brianza.it/

23E09048
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ASSOCIAZIONE DEI CAVALIERI ITALIANI
DEL SOVRANO MILITARE ORDINE DI
MALTA - OSPEDALE SAN GIOVANNI BAT-
TISTA DI ROMA

Graduatoria finale del conferimento, per titoli ed esami,
di un posto di dirigente medico, disciplina di medicina
interna, a tempo indeterminato e pieno.

In esito all’avvenuto espletamento di tutte le prove concorsuali previ-
ste nel bando di concorso finalizzato al conferimento di un posto a tempo
indeterminato e tempo pieno di dirigente medico, disciplina di medicina
interna, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 9 del 3 febbraio 2023 e nel BURL
n. 11 del 7 febbraio 2023, con delibera del direttore generale n. 75 del
14 luglio 2023 ¢ stata approvata la graduatoria finale del concorso per i can-
didati specializzati. Con delibera del direttore generale n. 76 del 14 luglio
2023 ¢ stata approvata la graduatoria finale del concorso per i candidati in
formazione specialistica ai sensi e per gli effetti del comma 548 della legge
30 dicembre 2018, n. 145.

Le stesse sono state pubblicate sul sito istituzionale dell’ACISMOM
https://sanita.acismom.it

23E09008

AZIENDA OSPEDALIERA COMPLESSO
OSPEDALIERO SAN GIOVANNI -
ADDOLORATA DI ROMA

Revoca del concorso pubblico in forma aggregata, per titoli ed
esami, per la copertura di quattro posti di dirigente biologo,
disciplina di patologia clinica e biochimica clinica.

Si rende noto che con deliberazione n. 358/2023 del 19 aprile 2023
¢ disposta la revoca del bando di concorso pubblico, indetto con delibera-
zione n. 676/CS del 26 luglio 2019, in forma aggregata, per titoli ed esami,
a otto posti nel ruolo sanitario, profilo professionale di dirigente biologo,
disciplina di patologia clinica e biochimica clinica, successivamente ridotti
a quattro posti, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 83
del 15 ottobre 2019 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 90 del 15 novembre
2019, nonché pubblicato sul sito internet aziendale www.hsangiovanni.
roma.it - alla sezione «Concorsi ¢ Avvisi».

11 presente avviso ha valore di notifica per tutti i soggetti coinvolti nel
procedimento concorsuale.

23E09195

AZIENDA  OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI «UMBERTO I - G.M.
LANCISI - G. SALESI» DI ANCONA

Revoca e contestuale nuova indizione del conferimento dell’in-
carico quinquennale di dirigente medico - direttore di strut-
tura complessa della S.O.D. Direzione medica ospedaliera.

Si rende noto che con determina n. 539/DG del 6 luglio 2023:

1. ¢ revocato il bando di selezione pubblica per il conferimento di
incarico quinquennale di dirigente medico - direttore di struttura complessa
della S.0.D. Direzione medica ospedaliera, indetto con determina n. 1278/
DG del 10 dicembre 2021, il cui testo integrale ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Marche n. 110 del 30 dicembre 2021 e, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 12 dell’11 febbraio 2022, con termine per la presenta-
zione delle domande 13 marzo 2022 alle ore 12,00;

— 23 —

2. contestualmente ¢ indetto un nuovo bando di selezione pubblica
per il conferimento dell’incarico quinquennale di un dirigente medico - diret-
tore di struttura complessa della S.0.D. Direzione medica ospedaliera.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 24,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del nuovo bando di selezione pubblica ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 63 del 20 luglio 2023.

Per informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del perso-
nale - area reclutamento risorse umane - dell’Azienda ospedaliero-
universitaria delle Marche - via Caduti del Lavoro n. 40 - Ancona
- tel. 071/5963875-6502-2164-3673-3307.

23E09069

AZIENDA  OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO G. RODOLICO SAN MARCO
DI CATANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico a tempo indeterminato, disciplina
di radioterapia.

Si rende noto che con deliberazione n. 1509 dell’11 luglio 2023 ¢ stata
indetta la procedura concorsuale, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico disciplina radioterapia.

11 termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
da presentare per via telematica, a pena di esclusione, utilizzando la spe-
cifica applicazione informatica disponibile sul sito internet istituzionale
dell’azienda (www.policlinicovittorioemanuele.it - sezione bandi di con-
corso), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

1 bando integrale ¢ reperibile sul sito istituzionale dell’azienda.

per ulteriori informazioni rivolgersi al settore risorse umane dell’azienda
e-mail: a.moschella@ao-ve.it - santangelo@policlinico.unict.it

23E09055

AZIENDA REGIONALE DI COORDINAMENTO
PER LA SALUTE DI UDINE

Conferimento dell’incarico di direzione della struttura
complessa coordinamento della rete oncologica regionale

E indetto presso I’azienda regionale di coordinamento per la salute
avviso pubblico di selezione finalizzato al conferimento dell’incarico di
direzione di struttura complessa «Coordinamento della rete oncologica
regionaley.

Le domande di partecipazione alla procedura vanno presentate esclusi-
vamente tramite procedura telematica entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

II testo integrale dell’avviso, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Friuli-Venezia Giulia n. 31 del 2 agosto 2023.

Per informazioni rivolgersi a SC gestione risorse umane - tel. 0432
1438047 - arcs@certsanita.fvg.it

23E09276
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AZIENDA SANITARIA LOCALE AT DI ASTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico a tempo indeterminato, disciplina
di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro,
per la S.C. S.Pre.S.A.L.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 809 del 19 giugno
2023 ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di medicina del lavoro
e sicurezza degli ambienti di lavoro per la S.C. S.Pre.S.A.L. con iscrizione
on-line.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta semplice
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle moda-
lita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 27 del 6 luglio 2023.

Per informazioni: S.C. Personale e legale, Asti - via Conte Verde n. 125
- tel. 0141/484306-34-44 ¢ sito internet aziendale www.asl.at.it

23E09054

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 DI
SASSARI

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquennale
rinnovabile di direzione della SC Medicina interna e lungo-
degenza Alghero, afferente al Dipartimento interpresidio
Alghero-Ozieri di medicina.

Si rende noto che con deliberazione dell’ ASL n. 1 di Sassari n. 680 del
7 luglio 2023 ¢ indetto avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di direttore di
struttura complessa, per la direzione della SC Medicina interna e lungode-
genza (Alghero) afferente al Dipartimento interpresidio Alghero-Ozieri di
medicina— ASL n. 1 di Sassari.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice
e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle moda-
lita di partecipazione all’avviso, unitamente al documento di definizione del
fabbisogno che caratterizza la struttura SC Medicina interna e lungodegenza
(Alghero) afferente al Dipartimento Interpresidio Alghero-Ozieri di Medi-
cina—ASL n. 1 di Sassari, sotto il profilo oggettivo e soggettivo ¢ al modello
di domanda, potra essere consultato on-line e sul sito internet aziendale
www.asl |sassari.it - sezione albo pretorio - Bandi di concorso e selezioni
- a far data dalla pubblicazione nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Gestione e sviluppo risorse
umane, formazione dell’ASL n. 1 di Sassari dal lunedi al venerdi dalle
ore 11,00 alle 13,30, al funzionario sig.ra Vittoria Pinna al seguente recapito
telefonico: 079/2061922 — e via mail: direzione.generale@aslsassari.it

23E09050

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquennale
rinnovabile di direzione della SC Medicina interna e lun-
godegenza Ozieri, afferente al Dipartimento interpresidio
Alghero-Ozieri di medicina.

Si rende noto che con deliberazione dell’ ASL n. 1 di Sassari n. 744 del
21 luglio 2023 ¢ indetto avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di direttore
di struttura complessa, per la direzione della SC Medicina interna e lungo-
degenza (Ozieri), afferente al Dipartimento interpresidio Alghero-Ozieri di
medicina - ASL n. 1 di Sassari.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice
e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione all’avviso, unitamente al docu-
mento di definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura SC
Medicina interna e lungodegenza (Ozieri) afferente al Dipartimento
Interpresidio Alghero-Ozieri di Medicina — ASL n. 1 di Sassari,
sotto il profilo oggettivo e soggettivo e al modello di domanda,
potra essere consultato on-line e sul sito internet aziendale www.
asllsassari.it - sezione albo pretorio - Bandi di concorso e sele-
zioni - a far data dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Gestione e mione
dell’ASL n. 1 di Sassari dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
13,30, al funzionario sig.ra Vittoria Pinna al seguente recapito tel.:
079/2061922 — e via mail: direzione.generale@aslsassari.it

23E09051

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 6
DI ALBANO LAZIALE

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico trien-
nale di dirigente amministrativo, da assegnare in staff
alla direzione strategica aziendale.

In esecuzione della deliberazione del Commissario straordina-
rio n. 398 del 14 luglio 2023 ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, finalizzato al conferimento di un incarico a tempo deter-
minato della durata triennale, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2,
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nel profilo di dirigente amministrativo per lo svolgimento
di attivita di particolare rilevanza ed interesse strategico da asse-
gnare in staff alla Direzione strategica aziendale.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al presente avviso scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami», € ne verra data diffusione anche sul sito aziendale:
https://www.aslroma6.it/bandi-e-concorsi/avvisi-e-concorsi-attivi
nell’area bandi e concorsi - sottosezione «Avvisi e concorsi attiviy».

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al giorno
successivo non festivo.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 60 del 27 luglio 2023.

Per ulteriori informazioni ci si puo rivolgere alla UOC
Gestione risorse umane - Ufficio reclutamento del personale - della
ASL Roma 6 - Borgo Garibaldin. 12 - C.a.p. 00041 Albano Laziale
(Roma) - Tel. 06 93273835/3793/2553/3903/3834.

23E09046

Concorso pubblico in forma aggregata, per titoli ed
esami, per la copertura di centocinquantadue posti
di dirigente medico a tempo pieno ed indeterminato,
disciplina di medicina d’emergenza-urgenza.

In esecuzione della deliberazione del commissario straordina-
rio n. 323 del 3 luglio 2023 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, in forma aggregata per la copertura a tempo pieno ed indeter-
minato di centocinquantadue posti di dirigente medico - Disciplina
medicina d’emergenza-urgenza, in qualita di azienda capofila.

— 24 — : %
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Il termine fissato per la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso pubblico deve avvenire entro e non oltre il
trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Qualora detto giorno sia festivo il termine deve intendersi pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

I1 testo integrale del bando con 1’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 60 del 27 luglio 2023.

Per ulteriori informazioni ci si pud rivolgere alla UOC
Gestione risorse umane - Ufficio reclutamento del personale - della
ASL Roma 6 - Borgo Garibaldin. 12 - C.A.P. 00041 Albano Laziale
(Roma) - Tel. 06 9327 3835 /3793/2553/3903/3834.

23E09047

AZIENDA SOCIO-SANITARIA
TERRITORIALE DI MANTOVA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
un posto di dirigente ingegnere a tempo indeterminato
e pieno, per la Struttura ingegneria clinica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato e pieno di un posto di dirigente inge-
gnere da assegnare alla Struttura ingegneria clinica.

Il termine utile per la presentazione della domanda di parte-
cipazione al predetto concorso scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - (qualora detto giorno sia sabato o festivo, il termine di
scadenza ¢ prorogato al primo giorno lavorativo successivo escluso
il sabato).

La domanda di partecipazione dovra essere inoltrata dal candi-
dato in modo telematico, avvalendosi della modalita di compilazione
e presentazione on-line - collegandosi al portale Gestione Concorsi
https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it rispettando le modalita
procedurali descritte in dettaglio nella versione integrale dei bandi
di concorso.

Si precisa sin d’ora che non verranno tenute in considerazione
le domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da
quelle indicate nei bandi o dopo la data di scadenza degli stessi.

Il testo integrale del bando di concorso risulta pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Con-
corsi - n. 31 del 2 agosto 2023.

Il bando integrale risulta inoltre disponibile sul sito internet
dell’Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Mantova, al
seguente indirizzo: https://www.asst-mantova.it/amministrazione-
trasparente/bandi-di-concorso

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura gestione
e sviluppo risorse umane - area amministrazione fabbisogni di
personale dell’Azienda socio-sanitaria territoriale di Mantova
(tel. 0376/464192-436-203-387) nel rispetto degli orari di apertura al
pubblico di seguito indicati:

fascia oraria mattutina: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
ore 13,00;

fascia oraria pomeridiana: lunedi e mercoledi dalle ore 14,30
alle ore 16,30.

23E09044

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di podologo, area dei professionisti della salute e
dei funzionari, per la SC Nutrizione clinica, diabetologia e
malattie endocrine, sede di Vigevano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di podologo - area dei professionisti della salute e dei fun-
zionari - con destinazione funzionale inziale presso la SC nutrizione
clinica, diabetologia e malattie endocrine - sede di Vigevano.

11 testo del bando di concorso sopra indicato ¢ pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 31 del
2 agosto 2023.

11 termine utile per la presentazione delle domande prodotte tramite
inoltro con procedura telematica scade al trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esamiy.

La prevista tassa concorsuale di euro 25,00 non rimborsabile, ¢
da versare tramite PAGO PA, come da specifiche indicate sul bando di
concorso pubblico.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
interessati potranno rivolgersi: SC gestione e sviluppo delle risorse
umane - Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - sede di
Vigevano - tel. 0381/333521-519-522, dal lunedi al venerdi negli orari
9,00-12,00 e 14,00-16,00.

11 bando ¢ consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it

23E09040

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quin-
quennale di direttore della SC Direzione medica Presidio
Oltrepo, disciplina di direzione medica di presidio ospeda-
liero, area di sanita pubblica.

E indetto avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento
di incarico quinquennale di direttore della SC Direzione medica Presi-
dio Oltrepo - area di sanita pubblica - disciplina di direzione medica di
presidio ospedaliero.

I1 testo del bando di avviso pubblico sopra indicato ¢ pubblicato
integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 31
del 2 agosto 2023.

I termine utile per la presentazione delle domande prodotte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

La prevista tassa concorsuale di euro 25,00 non rimborsabile, ¢
da versare tramite pagoPA, come da specifiche indicate sul bando di
avviso pubblico.

Per chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando, gli
interessati potranno rivolgersi: SC Gestione e sviluppo delle risorse
umane - Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - sede di
Vigevano - tel. 0381/333521-519-522, dal lunedi al venerdi negli orari
9,00-12,00 e 14,00-16,00.

I bando ¢ consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it

23E09041
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Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quin-
quennale di direttore della SC Direzione medica Presidio
Lomellina, disciplina di direzione medica di presidio ospe-
daliero, area di sanita pubblica.

E indetto avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio, per il conferi-
mento di: incarico quinquennale di direttore della SC «direzione medica
presidio Lomellina» - area di sanita pubblica - disciplina di direzione
medica di presidio ospedaliero.

11 testo del bando di avviso pubblico sopra indicato ¢ pubblicato
integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 31
del 2 agosto 2023.

Il termine utile per la presentazione delle domande prodotte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

La prevista tassa concorsuale di euro 25,00 non rimborsabile, ¢
da versare tramite PAGO PA, come da specifiche indicate sul bando di
avviso pubblico.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
interessati potranno rivolgersi: SC gestione e sviluppo delle risorse
umane - Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - sede di
Vigevano - tel. 0381/333521-519-522, dal lunedi al venerdi negli orari
9,00-12,00 ¢ 14,00-16,00.

11 bando ¢ consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it

23E09042

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direttore della SC Laboratorio analisi chimico cli-
niche e microbiologia, disciplina di patologia clinica, area
della medicina diagnostica e dei servizi.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico quinquennale di direttore della SC Laboratorio analisi
chimico cliniche e microbiologia - area della medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina di patologia clinica.

11 testo del bando di avviso pubblico sopra indicato ¢ pubblicato
integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 31
del 2 agosto 2023.

Il termine utile per la presentazione delle domande prodotte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

La prevista tassa concorsuale di euro 25,00 non rimborsabile ¢ da
versare tramite pagoPA, come da specifiche indicate sul bando di avviso
pubblico.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
interessati potranno rivolgersi:

SC Gestione e sviluppo delle risorse umane - Azienda socio-sani-
taria territoriale (ASST) di Pavia - sede di Vigevano, tel. 0381/333521-
519-522, dal lunedi al venerdi negli orari 9,00-12,00 e 14,00-16,00.

Il bando ¢ consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it

23E09043

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DELLA VALTELLINA E DELI’ALTO LARIO
DI SONDRIO

Rettifica dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di dieci posti di vari profili professionali, a
tempo indeterminato.

Nell’avviso pubblicato a pag. 14, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 54 del
18 luglio 2023, il quarto paragrafo: «concorso pubblico, per titoli ed

esami, per la copertura a tempo indeterminato di quattro posti di diri-
gente medico disciplina di neuropsichiatria infantile», deve intendersi
corretto in : «concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico disciplina di neu-
ropsichiatria infantile»; conseguentemente il titolo dell’avviso ¢ sostitu-
ito dal seguente: «Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di sette posti di vari profili professionali, a tempo indeterminato», come
pubblicato integralmente nel BURL n. 27 del 5 luglio 2023 e all’albo
aziendale.

23E09111

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N. 3 SERENISSIMA DI VENEZIA MESTRE

Conferimento dell’incarico quinquennale e con rapporto
esclusivo di dirigente medico direttore della UOC Ema-
tologia del Presidio ospedaliero di Mestre, disciplina di
ematologia, area medica e delle specialita mediche.

E indetto presso I’ Azienda unita locale socio-sanitaria n. 3 Serenis-
sima 1’avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico quinquennale di
dirigente medico direttore di struttura complessa UOC Ematologia del
Presidio ospedaliero di Mestre, disciplina di ematologia - area medica
e delle specialita mediche - a rapporto esclusivo. (Bando n. 22/2023).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso pubblico, ¢ pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Veneto n. 92 del 14 luglio 2023.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC Gestione risorse
umane - ufficio concorsi dell’Azienda ULSS 3 Serenissima, sita in via
Don Federico Tosatton. 147 - 30174 Mestre - Venezia - tel. 041/2608776-
8758-8683-8794 - sito internet: www.aulss3.veneto.it

23E09045

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N. 4 VENETO ORIENTALE DI SAN DONA DI
PIAVE

Conferimento dell’incarico di direttore dell’unita operativa
complessa Cure primarie, varie discipline ed aree

E indetto avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di dire-
zione dell’unita operativa complessa cure primarie, ruolo: sanitario,
profilo professionale: medico, posizione funzionale: dirigente medico,
area di sanita pubblica, discipline: igiene, epidemiologia e sanita pub-
blica ovvero organizzazione dei servizi sanitari di base o, in alternativa
ruolo: sanitario, profilo professionale: medico, posizione funzionale:
dirigente. Medico, area medica e delle specialita mediche, disciplina:
geriatria.

11 termine utile per la presentazione delle domande, che dovranno
essere prodotte esclusivamente tramite procedura telematica, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uftfi-
ciale della Regione Veneto n. 96 del 21 luglio 2023.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa complessa
risorse umane - ufficio concorsi dell’Azienda U.L.S.S. in San Dona di
Piave (VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00 ed il lunedi ¢ mercoledi
dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

Il bando integrale e consultabile anche sul sito internet: www.
aulss4.veneto.it sezione concorsi e incarichi - avvisi pubblici.

23E09052

Conferimento dell’incarico di direttore dell’unita operativa
complessa Oncologia, disciplina di oncologia, area medica
e delle specialita mediche, disciplina di oncologia.

E indetto avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di dire-
zione dell’unita operativa complessa Oncologia, ruolo: sanitario, pro-
filo professionale: medico, posizione funzionale: dirigente medico, area
medica e delle specialita mediche, disciplina: oncologia.

Il termine utile per la presentazione delle domande, che dovranno
essere prodotte esclusivamente tramite procedura telematica, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto n. 96 del 21 luglio 2023.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa complessa
risorse umane - ufficio concorsi dell’Azienda U.L.S.S. in San Dona di
Piave (VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00 ed il lunedi e mercoledi
dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

Il bando integrale ¢ consultabile anche sul sito internet www.
aulss4.veneto.it sezione Concorsi e Incarichi - Avvisi Pubblici.

23E09053

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente biologo, disciplina di microbiolo-
gia, per la struttura operativa complessa «Laboratorio
microbiologia».

Presso I’Azienda USL di Reggio Emilia ¢ indetto il seguente pub-
blico concorso per titoli ed esami, ai sensi delle norme di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483 un posto di
dirigente biologo disciplina: microbiologia da assegnare alla struttura
operativa complessa «laboratorio microbiologia».

11 termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia - Romagna (parte terza) del 12 luglio 2023.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Sicilia n. 44 - 42122 Reggio Emilia - tel. 0522/ 335479 - 335348 -
339421 (orario apertura uffici: da lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle
ore 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30) ovvero collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it -/ink bandi, con-
corsi, incarichi.

23E09034

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di medicina interna,
area medica e delle specialita mediche.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’ Azienda
unita sanitaria locale della Romagna ad un posto di dirigente medico di
medicina interna - area medica e delle specialita mediche.

Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - Parte terza - n. 187 del 12 luglio
2023.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse
umane - ufficio concorsi sede operativa di Ravenna, largo Chartres
n. 1 angolo via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,30 alle ore 12,00 ed il giovedi anche dalle ore 15,00 alle
ore 16,30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al sito: www.auslromagna.
it > Info Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e
selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso, ove potranno reperire copia del bando,
del curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

23E09036

AZIENDA ZERO DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di odontotecnico, area dei professionisti della
salute e dei funzionari, a tempo indeterminato e con rap-
porto esclusivo, per ’Azienda ULSS n. 8 Berica.

Rendo noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato ed a rapporto esclusivo, di un
posto di odontotecnico - area dei professionisti della salute e dei fun-
zionari - ruolo sanitario.

Il concorso viene svolto da Azienda Zero per conto dell’Azienda
Ulss n. 8 - Berica.

I1 termine di presentazione delle domande, che dovranno essere
prodotte esclusivamente tramite procedura telematica, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uftfi-
ciale della Regione Veneto - sezione concorsi del 21 luglio 2023.

E possibile avere copia del bando consultando il sito www.azero.
veneto.it alla sezione «Concorsi e Avvisi».

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C.
Gestione risorse umane - ufficio programmazione delle risorse e pro-
cedure selettive di Azienda Zero - tel. 049 877.8444 - 8486 - 8186 -
8175 - 8407 - 8310 - 8311 - 8115 - 8105 - 8442 il lunedi ed il giovedi
dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

23E09037
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di collaboratore tecnico professionale - infor-
matico, area dei professionisti della salute e dei funzionari,
a tempo pieno ed indeterminato, per varie aziende sanitarie.

Rendo noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di cinque posti di collaboratore
tecnico professionale - informatico - area dei professionisti della salute e dei
funzionari - ruolo tecnico.

11 concorso viene svolto da Azienda Zero unitariamente, ai soli fini
procedurali, ma con riferimento alle singole aziende sanitarie interessate, di
seguito indicate:

Azienda Ulss n. 1 Dolomiti - un posto;
Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana - un posto;
Azienda Ulss n. 8 Berica - un posto;

Azienda ospedale-universita Padova - un posto;
Azienda Zero - un posto.

II termine di presentazione delle domande, che dovranno essere pro-
dotte esclusivamente tramite procedura telematica, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle moda-
lita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Veneto - sezione concorsi del 21 luglio 2023.

E possibile avere copia del bando consultando il sito www.azero.
veneto.it alla sezione «Concorsi € Avvisi».

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C. Gestione
risorse umane - ufficio programmazione delle risorse e procedure selettive di
Azienda Zero - tel. 049 877. 8186 - 8175 - 8407 - 8310 - 8311 - 8115 - 8105
- 8442 - 8444 - 8486 il lunedi ed il giovedi dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

23E09038

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quat-
tro posti di collaboratore tecnico professionale - ingegnere
informatico, area dei professionisti della salute e dei fun-
zionari, a tempo pieno ed indeterminato, per varie aziende
sanitarie.

Rendo noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo pieno e indeterminato, di quattro posti di collaboratore
tecnico professionale - ingegnere informatico - area dei professionisti della
salute e dei funzionari - ruolo tecnico.

I concorso viene svolto da Azienda zero unitariamente, ai soli fini
procedurali, ma con riferimento alle singole aziende sanitarie interessate,
di seguito indicate:

Azienda ULSS n. 4 Veneto Orientale - un posto;

Azienda ULSS n. 6 Euganea - un posto;
Azienda ULSS n. 7 Pedemontana - un posto;
Azienda ospedaliera universitaria integrata Verona - un posto.

11 termine di presentazione delle domande, che dovranno essere pro-
dotte esclusivamente tramite procedura telematica, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle moda-
lita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Veneto - sezione concorsi del 21 luglio 2023.

E possibile avere copia del bando consultando il sito www.azero.
veneto.it alla sezione «Concorsi € Avvisi».

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C. gestione
risorse umane - ufficio programmazione delle risorse e procedure selettive di
Azienda zero - tel. 049 877. 8444 - 8486 - 8186 - 8175 - 8407 - 8310 - 8311
- 8115 - 8105 - 8442 il lunedi ed il giovedi dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

23E09039

ESTAR

Revoca del conferimento dell’incarico quinquennale rinnova-
bile di direttore della UOC Chirurgia d’urgenza e pronto
soccorso Elba, disciplina di chirurgia generale, area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche, per I’Azienda USL Toscana
Nord Ovest.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del direttore gene-
rale di ESTAR n. 292 del 18 luglio 2023 ¢ revocato il bando di selezione
pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, a
tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico nella
disciplina di chirurgia generale (area chirurgica e delle specialita chirurgi-
che), per la direzione della struttura complessa «UOC chirurgia d’urgenza e
pronto soccorso Elba» - Azienda USL Toscana nord ovest (43/2019/SC).

Il bando di cui trattasi ¢ pubblicato integralmente nel Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana, parte 111, n. 14 del 3 aprile 2019 e, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» n. 35 del 3 maggio 2019, con termine per
la presentazione delle domande il giorno 3 giugno 2019.

23E09049

ALTRI ENTI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PER-
SONA ISTITUTO REGIONALE RITTMEYER
PER I CIECHI DI TRIESTE

Riapertura dei termini della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la formazione di una graduatoria per la coper-
tura di posti di istruttore amministrativo-contabile, area
degli istruttori, a tempo determinato, pieno e parziale.

Con determinazione n. 371/2023 dd. 6 luglio 2023 si ¢ stabilita
la riapertura dei termini di presentazione delle domande di parteci-
pazione alla selezione indetta con determinazione n. 205/2023 dd.

28 —

19 aprile 2023, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 39 del 23 maggio 2023.

Il termine per la presentazione delle domande, presentate in via
telematica, scade il quindicesimo giorno successivo dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

[ltestointegrale dell’avviso € pubblicato sul sito internet dell’istituto:
http://www.istitutorittmeyer.it/it/amministrazione-trasparente-4771/
bandi-di-concorso-4796

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale dell’ente,
viale Miramare 119, 34136 Trieste - rittmeyer@jstitutorittmeyer.it - isti-
tutorittmeyer@pec.istitutorittmeyer.it

23E09011
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ISTITUTO NAZIONALE RICOVERO E
CURA PER ANZIANI DI ANCONA

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico a tempo pieno
ed indeterminato, disciplina di cardiologia, per il POR
IRCCS INRCA di Casatenovo.

In esecuzione della determina del direttore generale IRCCS
INRCA n. 249 del 14 giugno 2023, ¢ revocato il concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico,

a tempo pieno ed indeterminato, (disciplina cardiologia) per il POR
IRCCS INRCA di Casatenovo (LC), bandito con determina n. 528 del
28 ottobre 2022, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98 del
13 dicembre 2022.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’U.0.C. Amministrazione risorse umane dell’amministrazione
IN.R.C.A. - via S. Margherita n. 5 - 60124 Ancona AN - tel. 071
8004620.

23E09070

DIARI

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5 DI
TIVOLI

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico in forma
aggregata, per titoli ed esami, per la copertura di ventotto
posti di dirigente medico a tempo pieno ed indeterminato,
disciplina di ortopedia e traumatologia.

Si comunica che il diario delle prove scritta e pratica dei candidati
ammessi con deliberazione n. 1187 del 26 giugno 2023 del bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, in forma aggregata ed in qualita
di azienda capofila, per ventotto posti di dirigente medico, disciplina
di ortopedia e traumatologia, secondo il piano delle aggregazioni sotto
riportato:

due posti ASL Roma 1;

tre posti ASL Roma 2;

cinque posti ASL Roma 4;

sette posti ASL Roma 5;

cinque posti ASL Roma 6;

due posti ASL Rieti;

un posto AO San Giovanni Addolorata;
tre posti AOU Policlinico Umberto I,

indetto con deliberazione n. 213 del 2 febbraio 2023 e, pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 16 del 23 febbraio 2023 e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 19 del 10 marzo 2023 ed i cui ter-
mini per la presentazione delle domande sono scaduti alle ore 23,59 del
giorno 11 aprile 2023, ¢ fissato per il giorno lunedi 4 settembre 2023
presso I’Ergife Palace Hotel & Conference Center sito in largo Lorenzo
Mossa n. 8 - 00165 Roma (RM) - con convocazione dei candidati alle
ore 14,30.

Le prove scritta e pratica verranno espletate consecutivamente
nella stessa giornata e contestualmente da tutti i candidati.

I candidati che non supereranno la prova scritta e la prova pratica
non saranno ammessi alla prova orale.

11 diario, con indicazione della sede e dell’orario di espletamento
della prova orale verra pubblicato sul sito internet della ASL Roma 5 in
«Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso», nella sezione dedi-
cata al concorso.

Si precisa che la mancata presentazione ovvero la presentazione in
ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comportera 1’irre-
vocabile esclusione dal concorso.

I candidati sono tenuti a presentarsi nella data, ora e sede sopra
indicati, muniti di valido documento d’identita personale.

E fatto obbligo al candidato di consultare periodicamente il
sito internet della ASL Roma 5 per eventuali comunicazioni e/o
aggiornamenti.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

23E09196

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
REGGIO EMILIA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico gestito
in forma aggregata, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di tecnico della prevenzione nell’ambiente e
nei luoghi di lavoro, area dei professionisti della salute
e dei funzionari, a tempo indeterminato, tra talune
aziende sanitarie.

Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2011, si comunica il diario delle prove d’esame del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di tre posti di «Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro (area dei professionisti della salute e dei funzionari)» gestito in
forma aggregata tra 1’Azienda USL Reggio Emilia, I’Azienda USL di
Piacenza e I’ Azienda USL di Modena, il cui bando ¢ stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 105 del 19 aprile
2023 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 26 maggio 2023.

La prova scritta e la prova pratica si svolgeranno martedi 5 settem-
bre 2023 alle ore 9,30 presso il centro sociale bocciofila tricolore - via
V. Agosti n. 6 - Reggio Emilia.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione scritta di esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi, muniti di un valido documento
di riconoscimento.

L’elenco dei candidati ammessi ¢ pubblicato sui seguenti siti inter-
net aziendali:

sul sito internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: www.ausl.
re.it - nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazioni/esiti prove;

sul sito internet dell’Azienda USL di Piacenza: www.ausl.pc.it -
nella sezione «Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni»;

sul sito internet dell’ Azienda USL di Modena: www.ausl.mo.it -
nella sezione Concorsi € Avvisi.

La prova orale (subordinatamente all’esito favorevole della prova
scritta e della prova pratica) si svolgera nelle giornate del 18 e 19 set-
tembre 2023 nella sede e secondo lo specifico calendario che verra
reso noto, unitamente agli elenchi dei candidati che avranno superato
le prove d’esame (prova scritta e pratica), tramite pubblicazione sui siti
internet aziendali sopra citati.

L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati comportera I’irrevocabile
esclusione dal concorso. Non verra inviata ulteriore comunicazione alla
residenza/domicilio. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti di tutti i candidati, per cui non saranno effettuate
convocazioni individuali.

23E09035
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Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura di tre posti di ricercatore sanita-
rio, categoria D, a tempo determinato.

Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 21 aprile 2021, si comunica il diario delle prove d’esame rela-
tive ai seguenti concorsi pubblici:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
determinato di un posto di ricercatore sanitario, categoria D, livello
D super, per le attivita finalizzate al seguente progetto: «Attivita di
ricerca in ambito traslazionale del ruolo funzionale dei mitocondri nelle
malattie oncologiche» da svolgersi in afferenza alla UO di Anatomia
patologica dell’Azienda USL - IRCCS di Reggio Emilia, pubblicato,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 50 del 4 luglio 2023:

prova teorico-pratica: mercoledi 23 agosto 2023 - ore 10,00
presso il Centro di formazione dell’Azienda USL di Reggio Emilia
«Alessandro Liberati» situato presso il padiglione Golgi, sala «Rita
Levi Montalcini», con ingresso in via Doberdo - Reggio Emilia;

prova orale: lunedi 28 agosto 2023 - ore 9,00 presso il Centro
di formazione dell’Azienda USL di Reggio Emilia «Alessandro Libe-
rati» situato presso il padiglione Golgi, sala «Rita Levi Montalcini», con
ingresso in via Doberdo - Reggio Emilia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
determinato di un posto di ricercatore sanitario, categoria D, livello D
super, per le attivita finalizzate al seguente progetto: «Attivita di ricerca
in ambito della fisica medica e della scienza dei dati applicate alla pre-
venzione, alla diagnosi ed alla cura della patologia oncologica» da svol-
gersi in afferenza alla SOC di Fisica medica dell’Azienda USL - IRCCS
di Reggio Emilia, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 50 del
4 luglio 2023:

prova teorico-pratica: giovedi 24 agosto 2023 - ore 10,00
presso il Centro di formazione dell’Azienda USL di Reggio Emilia
«Alessandro Liberati» situato presso il padiglione Golgi, sala «Rita
Levi Montalcini», con ingresso in via Doberdo - Reggio Emilia;

prova orale: lunedi 28 agosto 2023 - ore 14,30 presso il Cen-
tro di formazione dell’Azienda USL di Reggio Emilia «Alessandro
Liberati» situato presso il padiglione Golgi, sala «Rita Levi Montal-
cini», con ingresso in via Doberdo - Reggio Emilia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
determinato di un posto di ricercatore sanitario, categoria D, livello D
super, per le attivita finalizzate al seguente progetto: «Attivita di ricerca,
nell’ambito della promozione della salute e riabilitazione nel paziente
oncologico, con particolare riguardo alle applicazioni dell’esercizio
fisico come prevenzione e supporto del trattamento» da svolgersi in
afferenza alla UO di Medicina fisica e riabilitativa dell’Azienda USL
- IRCCS di Reggio Emilia, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 50 del 4 luglio 2023:

prova teorico-pratica: venerdi 25 agosto 2023 - ore 10,00
presso il Centro di formazione dell’Azienda USL di Reggio Emilia
«Alessandro Liberati» situato presso il padiglione Golgi, sala «Rita
Levi Montalcini», con ingresso in via Doberdo - Reggio Emilia;

prova orale: lunedi 28 agosto 2023 - ore 16,00 presso il Cen-
tro di formazione dell’Azienda USL di Reggio Emilia «Alessandro
Liberati» situato presso il padiglione Golgi, sala «Rita Levi Montal-
cini», con ingresso in via Doberdo - Reggio Emilia.

I candidati ammessi dovranno quindi presentarsi muniti di un
valido documento di riconoscimento in corso di validita. La mancata
presentazione nel giorno indicato sara considerata rinuncia alla parte-
cipazione al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se
indipendente dalla volonta del candidato.

La presente pubblicazione ha valore di notifica nei confronti di
tutti 1 candidati ammessi.

L’elenco dei candidati ammessi € pubblicato nel sito internet azien-
dale: www.ausl.re.it - Bandi e gare - Bandi, Concorsi e Incarichi - Infor-
mazioni/esiti prove.

L’elenco dei candidati che supereranno la prova teorico-pratica e
quindi ammessi alla successiva prova orale sara reso noto tramite il sito
internet aziendale.

Si precisa che, ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 21 aprile 2021, il superamento della prova teorico-pratica
¢ subordinato al raggiungimento, di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno punti 24,5/35 o, in caso di que-
stionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, al rag-
giungimento di almeno 2/3 delle risposte valide. Il superamento della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici in almeno punti 24,5/35.

23E09380

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA ROMAGNA

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente medico di radiodiagnostica.

Si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente medico di radiodiagno-
stica (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami», n. 50 del 4 luglio 2023, con sca-
denza termini il 3 agosto 2023) sara comunicato in data 9 agosto 2023
mediante pubblicazione di avviso esclusivamente nel sito web www.
auslromagna.it > Informazione istituzionale > Selezioni, concorsi e
assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a
tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto
dei termini di preavviso previsti per legge (almeno quindici giorni prima
della data della prova scritta ed almeno venti giorni prima della data
delle prove pratica e orale).

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

23E09033

MARGHERITA CARDONA ALBINI, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2023-GUC-060) Roma, 2023 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
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